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Gündem  

1- 2026 -2027 Eğitim-Öğretim Yılı birim performans planlaması 

2- 2026-2027 Güz dönemi Etkinlik takviminin planlanması 

3- 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Akademik Faaliyetlerin Görüşülmesi 

Kararlar 

1- 2026 -2027 Eğitim -öğretim birim performans planlaması yapıldı. Eylem planları Kalite alt 

komisyonları tarafından hazırlandı. 

2- 2026-2027 Güz dönemi Etkinlik takviminin planlanması yapıldı. Eğitim öğretim süresince en az ayda 

bir etkinlik olacak şekilde planlama yapıldı. Takvime işlendi. 

3- 2026-2027 Güz dönemi akademik faaliyetlerinin görüşüldü. Ders ve sınav programları, 

oryantasyon hazırlıkları, danışmanlık gün ve saatlerinin planlamasına ilişkin görüşler alındı.  

     Bütün akademik personele teşekkür edildi.  

 

Planlanan Eylemler  Sorumlu Kişi  Başlangıç Tarihi  Bitiş Tarihi  

1. Yüksekokul müdürü, müdür yardımcıları 

ve bölüm başkanları için 2026-2027 güz 

dönemi ve 2026-2027 bahar dönemi sonunda 

olmak üzere iki kez liderlik memnuniyet 

anketleri yapılacak, anketlerin 

uygulanmasını takiben 1 ay içerisinde analiz 

edilip raporlanarak ilgili pozisyonda bulunan 

öğretim elemanlarına geri bildirimde 

bulunulacaktır. 

2. Birim internet sayfası için sorumluluk 

planı oluşturulacak; güncel haber, duyuru, 

etkinlik, başarı ve akademik faaliyet 

içerikleri çeşitlendirilecek; uygun sosyal 

medya kanallarında düzenli paylaşım 

yapılacak; erişim ve etkileşim verileri 

periyodik olarak analiz edilerek iyileştirme 

kararları alınacaktır. 

3. Akademik personel için daha önce 

belirlenen performans göstergesi tablosu 

Ocak 2027 tarihinde 2026 yılı faaliyetleri 

için doldurularak Yüksekokul Müdürlüğü ile 

paylaşılması sağlanacak; ayrıca 2027 yılı 

planlaması için de aynı form en geç 15 

Şubat 2027 tarihinde yine Yüksekokul 

Müdürlüğü ile paylaşılması istenecektir. 

İdari personel için ise performans 

göstergeleri belirlenecektir.  

Liderlik Kalite 

Alt Komisyonu 
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4. Politika belgeleri ve geri bildirimler 

doğrultusunda açılan PUKÖ çevrimleri takip 

edilecek ve sürekli iyileştirme planları 

gerçekleştirilecektir.  

5. Dış paydaş memnuniyet anketi Ocak 2027 

tarihinde değerlendirilerek raporlanacak ve 

birim internet sayfasında yayınlanacak; geri 

bildirimler doğrultusunda yeni iyileştirme 

planları oluşturulacaktır. 

1. Önceki dönem gerçekleştirilen DGS 

bilgilendirme seminerinin Nisan 2027 

tarihinde tekrar yapılacak ve sonraki 

dönemlerde yıllık rutin faaliyet olarak 

sürdürülecektir. 

2.  Mezun Verme Başarısının İzlenmesi 

PUKÖ çevrimi: 2025-2026 kayıtlı 

öğrencilerin 2 yıllık normal öğrenim süresi 

sonundaki (2027) mezuniyet oranının 

program bazında çıkarılması ve 

değerlendirilmesi yapılacaktır 

3. 2026-2027 Mezuniyet Töreni sonrası 

“Mezuniyet Töreni Değerlendirme Anketi” 

uygulanması ve sonuçların analiz edilecektir  

4.  Öğrenci memnuniyet verilerinin program 

bazında karşılaştırmalı analizi yapılacaktır. 

 

Eğitim-Öğretim 

Alt Komisyonu 
  

1. Yüksekokulumuz Araştırma ve Geliştirme 

Kalite Alt Komisyonu tarafından hazırlanan 

planlama doğrultusunda; birimimizin 2026-

2030 Stratejik Planı araştırma-geliştirme 

hedefleriyle tam uyumlu olarak, 2027 yılı 

birim akademik çıktı hedefleri (yayın, proje 

vb.) belirlenecektir. 

2. Akademik personelin araştırma kalitesini 

ve yayın performansını artırmak amacıyla, 

"2. Ar-Ge Eğitimi’nin Nisan 2027 ayı 

içerisinde gerçekleştirilmesi planlanmıştır. 

3. Önceki eğitim sonrasında uygulanan 

memnuniyet anketi sonuçları, PUKÖ 

çevrimi (TRU-TOMYO-2026-07) ve Sürekli 

İyileştirme Eylem Planı çıktıları dikkate 

alınarak; eğitim zamanlamasında yaşanan 

çekinceleri gidermek ve katılımı en üst 

Araştırma ve 

Geliştirme Kalite 

Alt Komisyonu 
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seviyeye çıkarmak amacıyla, Mart 2027 ayı 

içerisinde birim akademik personelinin, 

eğitimin zamanlaması yönündeki talep ve 

istekleri alınacak ve kesinleşen eğitim 

zamanı tüm akademik personele 

duyurulacaktır.  

4. Planlanan-gerçekleşen analizinin 

yapılabilmesi amacıyla; 

akademisyenlerimizin 2027 yılı içinde 

ürettikleri yayın ve proje çıktıları Aralık 

2027 sonu itibarıyla toplanacak ve yönetime 

sunulacaktır. 

1. “Gastronomide Toplumsal Sorumluluk: 

Herkes İçin Beslenme, Doğa İçin Sıfır İsraf” 

başlıklı bir konferans düzenlenecektir. 

2. Gönüllülük Çalışmaları dersi kapsamında 

2026-2027 Bahar döneminde çok sayıda 

etkinlik planlanmaktadır.  

3. Toplumsal katkı faaliyetleri için amaç ve 

hedeflerle uyumlu performans göstergeleri 

belirlenecek; veri toplama, izleme, 

değerlendirme ve raporlama sorumluları 

tanımlanacak; yıllık toplumsal katkı 

performans değerlendirme raporu 

hazırlanarak sonuçlar iyileştirme 

kararlarında kullanılacaktır. 

4. Etkinlik katılım kayıtları 

standartlaştırılacak; akademik personel ve 

öğrenciler için dönemsel katılım oranları 

hesaplanacak; katılım verileri etkinlik türü 

ve hedef kitle bazında analiz edilecek; düşük 

katılım nedenleri geri bildirimlerle 

belirlenecek ve duyuru, zamanlama, içerik 

ve teşvik uygulamalarına yönelik 

iyileştirmeler gerçekleştirilecektir.  

Toplumsal Katkı 

Komisyonu 
  

 
 
 

 
 
 

 


