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Birim | Trabzon Universitesi
Alt Birim | Trabzon Otelcilik ve Meslek Yiksek Okulu

Gorev Unvani

Bolim Baskani

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Muadar

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorevlendirilen Personel

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Trabzon Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yuritilmesi amaciyla calismalar yapmak. Bolimiin her dizeyde egitim
O0gretim ve arastirmalarindan, béliime ait her tirli faaliyetin dizenli ve verimli
bir sekilde yiratilmesinden sorumludur.

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen

gorevleri yapmak.

e Bolimin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak.

Bolim kurullarina bagkanlhk etmek.

Yiksekokul Kuruluna tyelik yapmak

Bolimiin ihtiyaglarini Muddrlige rapor etmek.

Madurlik ile bolim arasindaki her tirli yazismanin saglikl bir sekilde
yapilmasini saglamak.

e Bollimin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

e Bollimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdlrilmesini saglamak.

e Ek ders ve sinav licret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde
hazirlanmasini saglamak.

e Bolimin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiritmek,
raporlart Midurlige sunmak.

e Mudirlik ile esglidimlli calisarak Bolime bagli programlarin akredite
edilme ¢alismalarini ylritmek.

e BOlimiin ders planlarini ve ders igeriklerini, alandaki 6gretim elemanlariyla
ve komisyon yardimiyla diizenleyip Midurlik Makamini bilgilendirmek.

e Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda
bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak.

e Bollimdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atélyelerin, laboratuvarlarin ve
ders arag- gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullaniimasini

saglamak.

e Bollimine bagh 6gretim elemanlarinin gorev slrelerinin uzatilmasinda
dikkate alinmak lzere Bolim gorlslint yazili olarak Mudirlik Makamina
bildirmek.

e GoOrevinde bulunmadigl zaman yerine vekil birakmak
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e Yiksekokul Akademik Kuruluna Bolum ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
e Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini
saglamak.
e BoOlum 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.
e Bolumindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin
amaglari dogrultusunda, diizenli ve saglikh bir sekilde yurutilmesini saglamak.
e Ders kayitlarinin duzenli bir bigcimde yapilabilmesi igin danismanlarla
toplantilar yapmak.
e Egitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin uygulanmasini
saglamak.
e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim
Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak
ylritmek.
e Bagh bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi
diger isleri is saghgi ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.
e BO6lim Baskani, yukarida yazili olan bitin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Muddire karsi sorumludur.
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