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TRABZON UNIVERSITESI
Turizm Ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Dezavantajhi (Engelli) Ogrenci Damsmam Gérev, Sorumluluk ve Calisma Esaslar

BIRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag
Madde 1- (1) Bu esaslarin amaci, Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nda
O0grenim goren dezavantajli (engelli) Ogrencilerin akademik, sosyal ve fiziksel ihtiyaglarinin
karsilanmasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve bu amagla gorev yapacak olan Dezavantajl
Ogrenci Danisman’min gorev, sorumluluk ve calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu esaslar, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan Dezavantajli
(Engelli) Ogrenci Danisman’min secgimi, gorev siiresi, gdrevleri ve calisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun’un 15. maddesi, “Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi” ile Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yénergesi hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu esaslarda gegen,;

a) TRU: Trabzon Universitesi’ni,

b) Yiiksekokul: Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nu,

€) Miidiir: Yiiksekokul Miidiirii’nii,

d) Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal
yetilerinde ¢esitli diizeyde kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam
ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen bireyi,

e) Engelli Ogrenci: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal
ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeni ile toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve koruma, bakim, iyilestirme, damismanlik ve
destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiliksekogretim 6grencisini,

d) Engelli Ogrenci Damismam: Yiiksekokul Dezavantajli (Engelli) Ogrenci Danisman’ini,

e) Engelli Ogrenci Birimi: Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii’nii ifade
eder.

IKINCI KISIM

DANISMANIN SECiMi, GOREVLERI VE CALISMA ESASLARI
Danismanin Se¢imi
Madde 5-
(1) Dezavantajli (Engelli) Ogrenci Danismani, 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiir tarafindan segilir.
(2) Gorev siiresi 3 (lig) yildir. Siiresi dolan temsilci yeniden gorevlendirilebilir.
(3) Danisman, gorevlendirme siiresince Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli
calisir.



(4) Temsilci degisikligi gerektiginde Miidiir tarafindan yeni bir gérevlendirme yapilir.

Temsilcinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6-

(1) Engelli Ogrenci Birimi ile Yiiksekokul arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

(2) Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerinin birimde diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(3) Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu kararlarinin biriminde uygulanmasini takip etmek,

(4) Engelli 6grenci haklar1 ve yararlanabilecekleri hizmetlere iliskin tiim dgrencileri bilgilendirmek,

(5) Yiiksekokuldaki engelli veya dezavantajli 6grencilerin durumlarini tespit etmek, ihtiyaclarini
belirlemek ve bunlar1 Engelli Ogrenci Birimi’ne raporlamak,

(6) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in; engelli
Ogrencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

(7) Ogrencilerin egitim, smav, staj ve sosyal etkinlik siireclerinde karsilastiklari engellerin giderilmesi
icin ¢ozlim Onerileri gelistirmek.

(8) Engelli 6grenci haklar1 ve sunulan hizmetler hakkinda akademik ve idari personeli bilgilendirmek,
(9) Engelli 6grencilerin taleplerini ilgili birimlere iletmek ve ¢6ziim stireglerini takip etmek,

(10) Engelli Ogrenci Birimi tarafindan diizenlenen toplant, egitim, ¢alistay, seminer gibi etkinliklere
birim adina katilim saglamak,

(11) Birimine baglh alt birimlerde engelli 6grenci danigmanlarinin ¢alismalarini koordine ederek, her
egitim Ogretim yariyilinda en az bir kez ve gerek duyulan zamanlarda da belirlenecek tarihlerde ayr1
ayr1 toplantilar yaparak, engelli 6grencilere yonelik hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve yonetim kurulunu bilgilendirmek,

(12) Birim genelinde engelli 6grenci bulunmasi durumunda yapilanlar ve yapilacak faaliyetlere iliskin
yilsonunda rapor hazirlayarak Yiiksekokul Miidiirliigii araciligryla Engelli Ogrenci Birimi’ne sunmak.
Calisma Esaslan

Madde 7-

(1) Engelli 6grenci birim Koordinatorligli Yonergesi Madde 6 (e) bendi kapsaminda her egitim-
ogretim yarryilinda en az bir kez ve gerek durulan zamanlarda Engelli Ogrenci Birimi ile toplanti
yapar.

(2) Gerektiginde Yiiksekokul Miidiirii veya Engelli Ogrenci Birimi’nin gagrisi iizerine olaganiistii
toplantilara katilir.

(3) Yiiksekokul biinyesindeki akademik ve idari birimlerle is birligi i¢cinde ¢alisarak engelli 6grencilere
yonelik alinan kararlarin uygulanmasin saglar.

(4) Danisman, gorev siiresi boyunca gizlilik ve etik ilkelere uygun hareket eder.

UCUNCU KISIM
SON HUKUMLER

Madde 8- Bu esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi hiikiimleri uygulanir.
Madde 9- (Yiiriirlik) Bu esaslar, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu’nun
onayindan sonra ylrirliige girer.
Madde 10- (Yiiriitme) Bu esaslar, Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligi tarafindan yuriitiiliir.



