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Toplantıda Bulunanlar: 

1. Prof. Dr. Melike KURTARAN ÇELİK      Müdür  

2. Doç. Dr. Esra BULUT     Müdür Yardımcısı  

3. Dr. Öğr. Üyesi Elif SİS ATABAY  Müdür Yardımcısı  

4. Doç. Dr. Dilek ÇİL    Üye 

5. Doç. Dr. Selcen SARI AYTEKİN  Üye 

6. Dr. Öğr. Üyesi Özge BEKTAŞ GÜMRÜKÇÜ Üye 

7. Orhan ZORLU      Yüksekokul Sekreteri (Raportör) 

 

Toplantı Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Melike KURTARAN ÇELİK başkanlığında saat 11.00’de 

Yüksekokul toplantı salonunda başladı. Gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi. 

 

GÜNDEM 

1- Meslek Yüksekokulumuz Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümünün 2201105 numaralı 

öğrencisi M*****a D****N'un kayıt dondurma talebinin görüşülmesi. 

2- Meslek Yüksekokulumuz Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü ile Seyahat Turizm ve 

Eğlence Hizmetleri Bölümünde 2025-2026 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılında okutulan "YDB 

1002 Yabancı Dil-II" dersinin birleştirilmesi hususunun görüşülmesi. 

3- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca Üniversitemize tahsis edilen atama sayılarının birimlerimize 

dağılımının yapılması kapsamında Meslek Yüksekokulumuzun kadro talepleri hususunun 

görüşülmesi. 
 

KARAR 
 

1- Meslek Yüksekokulumuz Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümünün 2201105 numaralı 

öğrencisi Mustafa DURSUN'un kayıt dondurma talebi görüşüldü. 
 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 11.03.2026 tarih ve 2600015860 sayılı yazısının ekindeki kayıt 

dondurma talebine ilişkin dilekçe ile Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Bölüm Başkanlığının 

16.03.2026 tarih ve 2600017034 sayılı yazısı incelendi, konu görüşüldü; 
 

Meslek Yüksekokulumuz Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Programı 2201105 nolu öğrencisi M*****a D****N’un; 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı Bahar 

yarıyılında (1 dönem) kayıt dondurma isteğinin Trabzon Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim Yönetmeliği’nin 30/1 maddesi uyarınca uygun olduğuna, gereği için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına yazılmasına oy birliği ile karar verildi. 
 

2- Meslek Yüksekokulumuz Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü ile Seyahat Turizm ve 

Eğlence Hizmetleri Bölümünde 2025-2026 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılında okutulan "YDB 

1002 Yabancı Dil-II" dersinin birleştirilmesi hususu görüşüldü. 
 

Meslek Yüksekokulumuz Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü ile Seyahat Turizm ve Eğlence 

Hizmetleri Bölümü nde 2025-2026 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılında okutulan olan “YDB 1002 

İngilizce-II” dersinin, her iki bölümde derse yazılım yapan öğrenci sayısının azlığı nedeniyle dersi 

yürüten öğretim elemanının talebi üzerine birleştirilerek 18.03.2026 tarihinden itibaren Seyahat 

Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı altında tek şube 

halinde yürütülmesine, dersin Çarşamba günü 09.00–11.00 saatleri arasında FBLB13 nolu derslikte 

yürütülmesinin uygun olduğuna, gereği için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ve bölüm 

başkanlıklarına yazılmasına oybirliği ile karar verildi.   
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3- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca Üniversitemize tahsis edilen atama sayılarının 

birimlerimize dağılımının yapılması kapsamında Meslek Yüksekokulumuzun kadro talepleri hususu 

görüşüldü. 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik’in ilgili maddeleri uyarınca aşağıdaki tabloda unvanı, sayısı ve 

gerekçesi belirtilen kadroların talep edilmesinin uygun olduğuna, gereği için Personel Daire 

Başkanlığına yazılmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Birim Bölüm Program Kadro Unvanı 
Kadro 

Adedi 

Turizm ve Otelcilik 

Meslek Yüksekokulu 

Seyahat-Turizm ve 

Eğlence Hizmetleri  

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri  
Profesör 1 

Turizm ve Otelcilik 

Meslek Yüksekokulu 

Seyahat-Turizm ve 

Eğlence Hizmetleri  

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri  

Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Turizm ve Otelcilik 

Meslek Yüksekokulu 

Seyahat-Turizm ve 

Eğlence Hizmetleri  

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri  

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek) 
1 

Gerekçe:  

Meslek Yüksekokulumuz Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü akademik 

kadrosunda son dönemde gerçekleşen ayrılma, vefat ve emeklilik işlemleri 

neticesinde oluşan boşluğun giderilmesi, akreditasyon süreci kapsamında alan 

derslerinin uzmanlık bazında sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi ve birim içi 

akademik yükselme şartlarını sağlayan personelin özlük haklarının tesisi amacıyla; 

doktora sürecini tamamlamış bir (1) öğretim elemanı için bir (1) adet Dr. Öğr.Üyesi, 

profesörlük aşamasına gelmiş bir (1) öğretim üyesi için bir (1) adet Profesör ve ders 

yükü ihtiyacını karşılamak üzere bir (1) adet Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) 

ihtiyacı bulunmaktadır. 

Birim Bölüm Program Kadro Unvanı 
Kadro 

Adedi 

Turizm ve Otelcilik 

Meslek Yüksekokulu 

Otel, Lokanta ve 

İkram Hizmetleri  

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği  

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek) 
1 

Gerekçe:  

Meslek Yüksekokulumuz Otel-Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Turizm ve 

Otel İşletmeciliği Programı bünyesinde yürütülmekte olan program kapsamında yer 

alan Yiyecek İçecek Servisi, Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği, Mutfak Hizmetleri ve 

benzeri temel alan dersleri, programın mesleki yeterliliklerinin kazandırılması 

açısından büyük önem arz etmektedir. Ancak mevcut öğretim elemanı kadromuz, 

söz konusu alan derslerinin tamamını karşılayacak uzmanlıkta olmadığından, ilgili 

derslerin önemli bir kısmı üniversitemiz dışından görevlendirilen öğretim 

elemanları aracılığıyla yürütülmektedir. Bu durum, derslerin sürdürülebilirliği, 

akademik planlama ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin yürütülmesi açısından 

çeşitli güçlükler doğurmaktadır. Bölümde verilen eğitimin niteliğinin artırılması, 

alan derslerinin bölüm bünyesinde yürütülmesinin sağlanması ve dışarıdan 

görevlendirme ihtiyacının azaltılması amacıyla uzman bir öğretim elemanının 

bölüme tahsis edilmesi gerekli kadro planlamasının yapılması büyük önem arz 

etmektedir. Bu kapsamda bölümün ihtiyaçları doğrultusunda Mutfak Sanatları/ 

Yiyecek İşletmeciliği alanlarında bir (1) adet Öğretim Görevlisi (Ders verecek) 

ihtiyacı bulunmaktadır. 
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İmza 

Prof. Dr. Melike KURTARAN ÇELİK 

(Müdür) 

İmza 

Doç. Dr. Esra BULUT 

(Müdür Yardımcısı) 

İmza 

Dr. Öğr. Üyesi Elif SİS ATABAY 

(Müdür Yardımcısı) 

İmza 

Doç. Dr. Dilek ÇİL 

(Üye) 

İmza 

Doç. Dr. Selcen SARI AYTEKİN 

(Üye) 

İmza 

Dr. Öğr. Üyesi Özge BEKTAŞ GÜMRÜKÇÜ 

(Üye) 

 

 

 

 

İmza 

Orhan ZORLU 

(Yüksekokul Sekreteri – Raportör) 

 


