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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar1 hitkkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu cergevesinde iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z
ontinde bulundurulur.

Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin1 saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar1 yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.
Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini1 gésterecek sekilde hazirlanmalidir.
Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas almarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
karst sorumludur. Ust yéneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karst sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmelik”

hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarin1 detaylandirarak 2020 Yili Idare Faaliyet

Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarin1 hazirlama siireclerini kolaylastirmaktir.

Trabzon Universitesi



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDILECEK

HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2020 Yil1 idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer

alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelige uygun
olarak hazirlanmistir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek degerleri yansitabilmesi icin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklari tablolarini doldurmadan énce Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarina iligkin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi icin
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklari tablolarin1 doldurmadan 6nce Personel
Dairesi Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.
Rektorliige baglh merkezler / boliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tiim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak- 31 Aralik 2021) doldurulmalidir.
Ayrica raporda anlatim bozukluklarmin ve yazim yanlslarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Birim Faaliyet Raporlar1 biriminiz web sayfasinda yayinlamasi gerekmektedir.

Bu rehberin doc. uzantili hali, (Word dosyasi) http://sgdb.trabzon.edu.tr/ adresinde
yaymlanmis olup ilgili dosyanin iizerinde degisiklik yapilarak birim faaliyet raporu

diizenlenebilir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.


http://sgdb.trabzon.edu.tr/
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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Ozellikle son yillarda iilkemizde ve bolgemizde daha fazla ragbet goren turistik faaliyetlerde
gorev yapmak {izere yetismis insan giicline olan ihtiyag¢ hizla artmaktadir. Turizm endiistrisinin
ihtiyaglar1 incelendiginde, yonetici pozisyonundan ziyade nitelikli eleman ihtiyacinin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Turizm sektoriine nitelikli eleman temin etme konusunda 6nemli bir rol
istlenen Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokullari, gelisen sartlara bagli olarak kendisini
gelistirmekte ve 6grenim kalitesini daha da artirmaktadir.

Trabzon Universitesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu olarak iilkemizin ve
bolgemizin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak i¢in kurulusumuzdan itibaren siirdiirmekte
oldugumuz faaliyetlerimize ayn1 kararlilikla devam etmekteyiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cergevesinde Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2021 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve
faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Cigdem SAHIN BASFIRINCI
MUDUR




I. GENEL BILGILER

Karadeniz Teknik Universitesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 2547 sayil1 Yiiksekogretim Yasasinin 2880 sayili kanunun 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarinca 10.09.2003 tarih ve 1852/019205 say1 ile 2003 yilinda kurulmus, 18.05.2018 tarihinde yeni kurulan Trabzon
Universitesi biinyesine baglanmustir.

Yiiksekokulumuzda yer alan iki programda orgiin 6gretim gerceklestirilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Turizm sektoriine kaliteli ve profesyonel hizmet iiretecek, kendisine ve hizmet ettigi insana mutluluk verecek ve lilkesinin refahina
katkida bulunabilecek elemanlar yetistirmektir.

2. Vigyon (Uzgorii)

Mezunlar1 evrensel niteliklere sahip, bolgesinde 6nder ve iilkenin sayili egitim kurumlar1 arasinda yer almak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim mevzuati geregince, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu temsilcisi olan Miidiir, Trabzon Universitesi Rektorii
tarafindan ¢ yil siireli olarak atanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu miidiirii, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olunmasi amaciyla, Meslek
Yiiksekokulun ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan iki kigiyi Miidiir yardimcisi olarak atamistir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayrica egitim-
ogretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da basarisizligini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin aksatilmadan yiiriitilmesinde Rektore karsi
sorumludur.

26.10.2017 tarihinde Miidiir vekilligi gorevinden ayrilan Prof. Dr. Asim OREM’in yerine Miidiir vekili olarak atanan Prof. Dr. Erdem
TASDEMIR, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20. Maddesi b fikras1 uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak 27.10.2017 tarihinde
asaleten atanmis olup Trabzon Universitesi'nin kurulmasindan sonra 23.11.2018 tarihinden itibaren yine asaleten Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii gérevini stirdiirmektedir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1. Kapalh Alanlar

Tablo 1.01: Kapalh Alanlarin Kullammm Amacina Gore Dagilim (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)

idari Biiro

Arsiv

Diger

2021 280 ---

280

Toplam Kapah Alan (m?)

1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 1.02: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilini

FiZiKi ALANLAR SJztls Toplam
Alanlari
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
360 ---- ---- ---- ---- ---- 360
1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1: Hizmet Alanlar:
Tablo 1.03: Hizmet Alanlar:
A Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 11 230 14
Idari Personel Hizmet Alanlari 2 50 3
TOPLAM 13 280 17




2. Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Boliim Baskanliklan

Miidiir Yardimcisi (Akademik)

Miidir Yardimcisi
(idari)

Yiiksekokul Sekreteri

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Bolimi

Hizmetleri Bolimi

Seyahat, Turizm ve Eglence

Ogrenci isleri

Yazi isleri

Ayniyat

Tahakkuk

Yardimci Hizmetler

Mudur Sekreterligi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazihm (Hazir program,

" o - 2 - 2

lisans gibi
Masaiistii Bilgisayar 6 18 17 41
Tasinabilir (Diziistii) 1 1

Bilgisayar ) )
3.1.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari | Egitim Arastirma idari Egitim |Arastirma
Cinsi Amach | Amach | Amach Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) | (Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta - - - Faks 1 - -
Projeksiyon - 6 - Fotograf mak. - - -
Slayt makinesi - - - Kameralar - - -
Tepegoz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu - - - Miizik Setleri - - -
Baski makinesi - 1 - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi - 2 - DVD’ler - - -

4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere

Gore Dagilim

Tablo 4.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Profany Docent OD 'Orkett(i):;l Ogretim Arastirma
Adi ¢ greth Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Otel, Lokanta ve 1 2 6
ikram Hizmetleri
Seyahat, Turizm ve 2 3 5
Eglence Hizmetleri
TOPLAM 14




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 3 4 3
Yiizde 27 20 33 20

4.2. Idari Personel

4.2.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilimm

Tablo 4.2.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Genel idare Hizmetleri 2 2
Saglik Hizmetleri Smifi ) )
Teknik Hizmetleri Sinif ) )
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi ) )
Avukatlik Hizmetleri Sinifi ) )
Din Hizmetleri Sinifi ) .
Yardimer Hizmetli ) .

Toplam 2 2

4.2.2. Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Tablo 4.2.2: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Y1l Sonu itibariyle)
Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme
(Personel Daire ile Gelen
Baskanhgimdan
aliacak)
2 - 2

2020

2021 2 i 2




4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

IIkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve Doktara
Kisi Sayis1
1 1
Yiizde 50 50

4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Y11 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100

4.2.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
1 1
Yiizde 50 50

4.2.6- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 10 4 14 67 33
idari Personel = 2 2 0 100
TOPLAM 10 7 16 59 41

4.2.7- Yillar itibar1 ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Akademik Personel 11 14 14

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel 2 2 2

So6zlesmeli Personel

Siirekli Isciler
TOPLAM 13 16 16




5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulu programlarmin birinci siniflarma 6grenci kabulii, OSYM merkezi tarafindan
diizenlenen se¢gme ve yerlestirme sinavlar1 sonuglarina gore yapilir. Ogrencilerin kayitlarinin kesinlesmesi

icin asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri gerekir:
-Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gdsteren bir diploma veya resmi belge ibraz etmek,
-Saglik durumu veya askerlik gérevi vb. yonlerden engelli olmamak.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi mezunlari, turizm sektoriinde mal/hizmet iireten isletmeler ile
ilgili kurum ve kuruluslarda istihdam edilirler. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi mezunlari ise
meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kazanan bireyler turizm sektdriinde A, B, C grubu seyahat acenteleri ve
fuar organizasyon firmalar1 gibi yerlerde calisabilirler. Her iki bolimden mezun olanlar yasal sartlart

sagladiktan sonra da kendi isyerlerini acabilirler.

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2010-2021 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim ‘ TOPLAM
T K E T K E T K E
472 135 337 472 135 337
TOPLAM 472 135 337 472 135 337
5.1.2: Egitim Birimlerinin Program L.istesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

[Turizm ve Otelcilik MYO

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

[Turizm ve Otelcilik MYO

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

[Turizm ve Seyahat Hizmetleri




6. YOonetim ve

¢ Kontrol Sistemi

6.1. i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1.Birim I¢ Kontrol Cahsmalar:

Bilesenler

KONTROL
ORTAMI

STANDARTLAR

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

1-Etik Degerler ve Diirtistlilk

*Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi tiim personele dagitildi.
*Etik ilkeler gézden gecirildi, tiim personele dagitildi.
*Etik davraniglar gézden gegirildi, tiim personele dagitildi.

2-Misyon,Organizasyon
'Yapis1 ve gorevler

*Misyon, Vizyon tanimlar1 gozden gegirildi. Personel
bilgilendirildi.
*Organizasyon Yapisi tamamlandi. Yiksekokul web

sayfasinda yayinlandi.

* Gorev Tanimlar1 tamamlandi, tiim personele dagitildi.
*Hassas Gorevler belirlendi. Tim personele bildirildi.
'Yiiksekokul web sayfasinda yayinlandi.

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

*Personelin Performans1 (Akademik personel performans
kriterleri Ust Yonetim tarafindan belirlenmis olup, bununla
ilgili eylem oOngoriilmiistiir. Idari personel performans
kriterleri Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenecek ve ona
gore eylem gergeklestirilecektir.)

4-Yetki Devri

*Yetki Devri Ilkeleri, tiim personelimize duyurulmustur.

*Is Akis Siiregleri ve Semalar1 hazirlandi. Tiim personele
duyuruldu ve Yiiksekokul web sayfasinda yayinlandi.
*Midir Yardimcilart ve Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
imza Yetkisi (Kurumumuzda Yetki Devri ile ilgili
uygulama yoktur.)

RiSK
DEGERLENDIRME

5-Planlama ve Programlama

*Stratejik Plan hazirlanmistir ve yayinlanmistir.
*Amag ve hedefler belirlenmis, personele duyurulmustur.

6-Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

*Risklerin belirlenmesi i¢in Risk Ekipleri olusturulmustur.
Bu baglamda, ¢aligmalar gerceklestirilmektedir. s Siirecleri
ile ilgili Risk matrisleri olusturulmustur.

KONTROL
FAALIYETLERI

7-Kontrol Stratejileri ve
'Y dntemleri

*Kontrol Faaliyetleri Standartlart (Okulumuz hedeflerine
ulagsmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemis ve uygulamaktadir)

8-Prosediirlerin Belirlenmesi
\ve Belgelendirilmesi

*Prosediirlerin ~ Belirlenmesi  ve  Belgelendirilmesi
(Okulumuzda isleyise uygun olarak prosediirler belirlenmis
ve yazili hale getirilmistir. Bu baglamda, Disiplin
Sorusturmasi ile Sosyal ve Egitsel Etkinlikler prosediirii
gibi prosediirler hazirlanmigtir. )

9-Gorevler Ayrilig

*Gorevler Ayriligt (Personel imkanlari gergevesinde
kararlarin alinmasinda ve kararlarin  uygulanmasinda
Gorevler Ayriligi ilkesine uyulmaktadir)

10-Hiyerarsik Kontroller

*Hiyerarsik Kontroller (Is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugu sistemli bir sekilde yoneticilerimiz tarafindan
kontrol edilmektedir)

11-Faaliyetlerin Stirekliligi

*Faaliyetlerin Siirekliligi (Planlanan faaliyetleri kesintiye
ugratabilecek durumlar belirlenmistir. Hassas gorevler
listesi olusturulmustur)

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

*Bilgi Sistemleri Kontrolleri (Bilgi sistemini korumaya
yonelik alinan 6nlemler belirlenmistir. Bilgi sistemleri ve

kullanma yetkisi verilenler belirlenmistir. idari isler ve




egitim-Ogretim hizmetleri i¢in kullanilan araglar, program
ve bilgi sistemleri belirlenmistir)

BILGi VE
ILETIiSiM

13-Bilgi ve Iletisim

*Bilgi ve Iletisim (Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan
bilgileri iiretebilecek diizeyde kapsamli bir yazilim sistemi
bulunmamaktadir. Kapsamli analiz ve degerlendirme
yapilacak bilgiler personelin kisisel cabalar1 ile temin
edilerek kullamlmaktadir. Ogrencilere hizli erisim icin
Resmi web sitesi, Duyuru Panosu ve Program panolari
kullanilmaktadir)

14-Raporlama

*Raporlama (Yiiksekokulumuzun; ama¢ ve hedefleri,
misyonu ve vizyonu, faaliyetleri, performans gostergeleri,
analiz ve degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢ ve dis
denetim raporlar1 ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgiler
paylasilmaktadir.)

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

* Kayit ve Dosyalama Sistemi (Gelen ve giden evraklar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina alinmakta
ayrica, standartlara uygun olarak siiflandirilarak
arsivlenmektedir. Belge yoOnetim sistemi ile i¢c ve dis
haberlesmenin hizlanmasi yaninda biitiin birimler icin tek
diizenlilik saglanmus, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi
daha giivenli hale getirilmistir.)

16-Hata ,Usulslizliik ve
'Y olsuzluklarin Bildirilmesi

* Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi (Devlet
Memurlarinin  Sikdyet ve Miiracaatlart ile ilgili usul ve
esaslar, “Devlet Memurlarinin Sikdyet Ve Miiracaatlari
Hakkinda Y o6netmelik” kapsamina gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore, Yazili Sikayet/Miiracaat
Dilek¢e Formu kullanilmaktadir.

iZLEME

17-Kontroliin
Degerlendirilmesi

*Kontroliin Degerlendirilmesi, I¢ Denetim ¢alismalart
yapilmistir.




1. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1. Biitce Uygulama Sonuclari
A.1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo A.1.1.1:Biitce Odenek ve Harcamalar

Ek 2020 YILI 2021 YILI
: Ekonomik Kod Aciklama N
Kod Harcama KBO ML e Harcama
Serbest Odenek

01. | Personel Giderleri 1.526.988,31 | 1.780.969,01 1.780.173,09
Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi 251.910,30 299.041,51 299.041,51

02. - )
Giderleri

03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 26.738,37 33.840,00 -

06. | Sermaye Giderleri - -

TOPLAM 1.778.898,61 | 2.113.850,52 2.079.214,59

Tablo A.1.1.2: Fonksiyonel Diizeyde Biit¢ce Giderleri
2020 Y1l 2021 Yih Harcama
Harcama

Fonksiyon Kodu Aciklama

09 | Egitim Hizmetleri

TOPLAM

Tablo A.1.1.3: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Agiklama | 2020 Yili 2021 Yili
01. PERSONEL GIDERLERI

1. MEMURLAR

Temel Maas 124.644,51 1.780.173,09
Zamlar ve Tazminatlar 487.301,21 587.782,84
Odenekler 395.004,90 479.717,21
Sosyal Haklar 13.889,22 15.522,91
Ek Calisma Karsiliklari 12.257,88 20.689,07

Diger Personel Giderleri

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler




Tablo A.1.1.4: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

| 2020 Y 2021 Yil

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Baski Cilt Giderleri

Diger Yaym Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlari

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlart

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlar1

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

3. YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

280,30

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdis Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.

VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

1.180,00

880,00

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli Tla¢ Giderleri




Tablo A.1.1.5: Sermaye Giderleri

2020 Y1

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2021 Yili
06. SERMAYE GIDERLERI - -
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI - -
B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
ARTIS /
YAYIN TURU 2020 2021
AZALIS
SClI, SSCI, AHCI ) ) )
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER -
ULUSAL 5 %100
DIiGER HAKEMLI
ULUSLARARASI 3 %50
DERGILER 8 %33
TOPLAM
DiGER HAKEMLI ULUSAL - - -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI -
DERGILER -
TOPLAM
ULUSAL - - -
BILDIiRILER YA DA
OZETLERIN YER
ALDIGI ULUSLARARASI 3 - %82
KIiTAP 3 - -%082
TOPLAM
YURTDIS] - -
KITAP YURTICI -
TOPLAM - -
YUKSEK LiSANS - - -
TEZLER DOKTORA 1 %100
| TOPLAM 1 %100
KiTAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
24 -9%645




111 . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunun sahip oldugu iistiin yonleri sunlardir:

e Sektor deneyimli egitim kadrosu

e Akademik ac¢idan siirekli gelisen ve kendini yenileyen 6gretim elemanlari

e Turizm sektdrii ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlari

B-ZAYIFLIKLAR
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunun sahip oldugu zayif yonleri sunlardir:
e Fiziki altyapinin yetersizligi

e Kuruma bagl bir uygulama merkezinin olmamasi.

IV - ONERI VE TEDBIRLER
Izleyen donemde alinmasi gereken tedbirler 1s181nda yapilmasi gerekenler su sekildedir:

e Mekan standartlarinin kalitesi ytlikseltilmelidir.

e Ogrenci ve dgretim elemanlarmin uluslararasi her tiirlii bilimsel, sanatsal, egitsel ve
kiiltiirel faaliyetleri desteklenmeli ve gelistirilmelidir.

e Meslek yliksekokulunun imajinin kuvvetlendirilmesi amaciyla tanitim faaliyetleri
diizenlenmeli ve sektor ile is birlikleri gergeklestirilmelidir.

e Ulusal ve Uluslararasi aragtirma projelerine katilim yapilmalidir.

e Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik verilmeli ve tesvik edilmelidir.

e Egitim programlarina sektor elemanlarinin katilimi saglanmalidir.

e Ogrenciler sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirilmelidir.

o Kamu-ozel sektor is birligini gelistirmeye yonelik caligsmalar yapilmalidir.

e Akademik hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ¢calismalarinda siireklilik saglanmalidir.



V- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetc¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-29.01.2022)

Prof. Dr. Cigdem SAHIN BASFIRINCI
MUDUR



