
 

 

T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

Turizm Ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu 

Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu Çalışma Usul Ve Esasları 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

MADDE 1 - Amaç 

Bu usul ve esasların amacı, Trabzon Üniversitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu 

Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu’nun görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarını belirlemektir. 

MADDE 2 - Kapsam 

Bu metin, Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu bünyesinde bağımlılıkla mücadele kapsamında 

yürütülecek koruma, önleme, farkındalık ve eğitim faaliyetlerine ilişkin hükümleri kapsar. 

MADDE 3 - Dayanak 

Bu usul ve esaslar, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci ve 14’üncü 

maddelerine, ayrıca Trabzon Üniversitesi Bağımlılıkla Mücadele Koordinatörlüğü Yönergesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

MADDE 4 - Tanımlar 

Bu metinde geçen; Üniversite: Trabzon Üniversitesini,  

Yüksekokul: Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulunu,  

Koordinatörlük: Trabzon Üniversitesi Bağımlılıkla Mücadele Koordinatörlüğünü,  

Komisyon: Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu Bağımlılıkla Mücadele Komisyonunu,  

Komisyon Başkanı: Komisyona başkanlık eden öğretim elemanını,  

Üye: Komisyonun akademik veya idari personelinden seçilmiş üyeleri,  

Öğrenci Temsilcisi: Komisyon faaliyetlerinde gönüllü olarak görev alan öğrenciyi ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Amacı, Görevleri ve Çalışma Usulleri 

MADDE 5 - Komisyonun Amacı 

Komisyonun amacı; Yüksekokul öğrencileri ve personelinin bağımlılık türlerine karşı bilinçlenmesini 

sağlamak, önleyici çalışmalar yürütmek, eğitim, seminer ve farkındalık faaliyetlerini planlamak ve 

uygulamaktır. 
 

MADDE 6 - Komisyonun Görevleri 

Bağımlılıkla mücadele kapsamında yüksekokulda yapılacak faaliyetleri planlamak, yürütmek ve 

değerlendirmek; Bağımlılıkla Mücadele Koordinatörlüğü ile eşgüdüm içinde çalışmak; farkındalık 

artırıcı seminer, panel, eğitim programı ve sosyal etkinlikler düzenlemek; bilgilendirme materyalleri 

hazırlamak; faaliyet raporlarını her dönem sonunda Koordinatörlüğe iletmek. 

 

MADDE 7 - Komisyonun Oluşumu 

Komisyon, yüksekokul müdürü tarafından görevlendirilen bir Komisyon Başkanı, en az iki, en fazla 

dört üyeden ve bir öğrenci temsilcisinden oluşur. Komisyon üyeleri iki yıl süreyle görevlendirilir. 

 

 

MADDE 8 - Çalışma Usulleri 

Komisyon en az iki ayda bir olağan olarak toplanır. Kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile 

alınır. Eşitlik halinde Başkanın oyu belirleyicidir. Toplantı tutanakları Koordinatörlüğe iletilir. 
 



 

 

MADDE 9 - Faaliyet Planı ve Raporlama 

Komisyon her dönem başında çalışma planını hazırlar ve Koordinatörlüğün onayına sunar. Dönem 

sonunda faaliyet raporu hazırlanarak Koordinatörlüğe iletilir. 

Amaçlar 

 Bağımlılıkla mücadele kapsamında uygulama ve araştırma deneyimleri olan, alanında yetkin 

profesyonel kişileri öğrencilerle, toplumla veya çalışanlar ile buluşturmak için organizasyonlar 

yapmak, 

 Bağımlılıkla mücadele kapsamında hedef grupları (öğretmen, anne-baba, öğrenci, kamu kurum 

çalışanları) bilinçlendirerek farkındalık çalışmaları yapmak ve eğitim vermek, 

 Bağımlılığı önlemeye yönelik çalışmalarda yer alacak gönüllüler ve destek grupları oluşturmak, 

 Bağımlılığın toplumda yaygınlaşmasını önlemek adına katkılar sağlamak, 

Görevleri 

 Bağımlılıkla mücadele faaliyetleri kapsamında paydaşlar ile işbirliği içerisinde çalışmak, 

 Üniversite bünyesindeki öğrenci kulüpleri ve araştırma merkezleri ile eşgüdümlü çalışmalar ile 

üniversite öğrencilerinin bağımlılıkla mücadele çalışmalarına etkin bir şekilde katılımı sağlamak, 

bu sayede bağımlılığa karşı bireyi güçlendirme faaliyetlerini yürütmek, 

Çalışma Usulleri  

 Bağımlılıkla mücadele eylem planı çerçevesinde ilgili etkinliklerin eşgüdümlü yürütülmesini 

sağlamak, 

 Paydaşlar ile koordinatörlüğün işbirliğini sağlamak ve ortak projeler gerçekleştirmektir. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
 

MADDE 10 - Personel ve Kaynak Kullanımı 

Komisyon faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli idari ve teknik destek, Yüksekokul Müdürlüğü 

tarafından sağlanır. 
 

MADDE 11 - Hüküm Bulunmayan Haller 

Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan durumlarda, Trabzon Üniversitesi Bağımlılıkla Mücadele 

Koordinatörlüğü Yönergesi hükümleri uygulanır. 
 

MADDE 12 - Yürürlük 

Bu usul ve esaslar, Yüksekokul Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
 

MADDE 13 - Yürütme 

Bu usul ve esasları, Trabzon Üniversitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu Müdürü yürütür. 

 

 

 

 

 

 


