Sistematik Literatiir Taramasi Egitim Etkinligi Anket Degerlendirme
Raporu

1. Giris ve Metodoloji

Bu rapor, Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik MYO 6gretim elemanlarina yonelik
Aragtirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu tarafindan 30.04.2026 tarihinde diizenlenen
"Sistematik Literatiir Taramas1" egitiminin katilimci geri bildirimlerini analiz etmektedir.
Analiz, 5 katilimcidan elde edilen verilerle ve 5'li Likert 6l¢egi kullanilarak gergeklestirilmistir.
MYO’da gorev yapa 11 akademik personelin 5’1 egitime katilim saglamistir. Katilim orant %
45 olarak gerceklesmistir.

2. Katilima Profili

Egitime katilan akademik personelin unvan dagilimi;

Prof. Dr. / Doc. Dr. / Dr. Ogr. Uyesi: Her unvandan %20 (toplam 3 kisi).

Ogretim Gorevlisi: %40 (2 kisi).

3. Anket Sonuclariin Analizi

A. Giiglii Yonler (Yiiksek Memnuniyet Alanlari)

Egitimin operasyonel ve igeriksel basarisi, yiiksek aritmetik ortalamalarla tescillenmistir:

e Platform ve Siire Uygunlugu: Katilimcilarin tamami (%100) egitimin
gergeklestirildigi  platformun ve egitim siiresinin "kesinlikle uygun" oldugunu
belirtmistir (Ortalama: 5.0).

e Akreditasyona Katki: Egitimin birimlerin akreditasyon siireclerini 1iyilestirme
potansiyeli tiim katilimcilar tarafindan en yiiksek puanla degerlendirilmistir (Ortalama:
5.0).

o [lletisim ve Bilgilendirme: Egitim oncesi bilgilendirme ve siire¢ icerisindeki iletisim
kalitesi oldukga yiiksektir (Ortalama: 4.8). Katilimcilarin %80'1 bu alanlarda "kesinlikle

e Genel Fayda: Katilimcilarin %801 egitimin genel olarak faydali oldugunu
diistiinmektedir.

B. Gorece Zayif Yonler ve Gelisim Alanlari

Anket genelinde memnuniyet yiiksek olsa da, diger kategorilere gore daha diisiik puan alan
alan;

e Egitim Zamam: Egitimin zamanlamas: konusunda %20 oraninda "kararsi1z" kalinmais,
genel ortalama 4.4 seviyesinde kalmistir. Bu, gelecek egitimlerde takvimin daha genis
bir mutabakatla belirlenmesi gerektigini gdstermektedir.

4. Katihma1 Goriisleri

Katilimcilarin eklemek istedigi hususlar boliimiinde, egitimin verimliligine vurgu yapilmis ve
tesekklir iletilmistir:



"Cok verimli bir egitim oldu, tesekkiirler".

5. KALITE ARASTIRMA GELiSTiRME ALT KOMiSYONU EGIiTiM 1 (Sistematik Literatiir

Taramas: Egitim) PUKO DONGUSU (2026 Yil)

Asama

Faaliyet

Durum

Planla (P)

2026 y1l1 Aragtirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu tarafindan
akademik personelin sistematik literatiir taramas1 konusunda
bilgi ve becerilerini gelistirmek, bilimsel aragtirma kalitesini ve
akreditasyon siireglerine katkiyr artirmak amaciyla egitim
planlanmigtir. Egitim tarihi, siiresi ve ¢evrim ig¢i platform
belirlenmis, katilimcilara 6nceden bilgilendirme yapilmaistir.

Tamamlandi

Uygula (U)

"Sistematik Literatiir Taramas1" egitimi ¢evrim i¢i olarak
gerceklestirilmistir. MYO'da gorev yapan 11 akademik
personelden 5'i egitime katilmis (%45 katilim). Egitim sonunda
katilimcilara memnuniyet anketi uygulanmstir.

Tamamlandi

Kontrol Et
(K)

Anket sonuglari analiz edilmistir. Egitimin platformu, siiresi ve
akreditasyona katkis1 5,00 ortalama ile en yiiksek memnuniyeti
almistir. Bilgilendirme ve iletisim 4,80 ortalama ile olumlu
degerlendirilmistir. Egitimin zamanlamasi ise 4,40 ortalama ile
diger boyutlara gére daha diisiik puan almis ve katilimeilarin
%20'si bu konuda kararsiz kalmistir. Genel olarak egitimin
faydali oldugu degerlendirilmistir.

Tamamlandi

Onlem Al (O)

Gelecek egitimlerin tarihleri belirlenmeden ©6nce akademik
personelin uygunluk durumlar1t anket veya ortak takvim
iizerinden aliacaktir. Katilim oranini artirmak amaciyla egitim
tarihleri daha genis katilimla belirlenecek, egitim duyurular
daha erken yapilacak ve benzer arastirma gelistirme egitimleri
diizenli araliklarla siirdiiriilecektir. Bir sonraki egitimlerde
katillm oran1 ve memnuniyet diizeyleri yeniden izlenerek
iyilestirmelerin etkinligi degerlendirilecektir.

Planland:

6. Sonuc ve Oneriler

Genel sonuglar, egitimin hedeflenen akademik kitle tizerinde olduk¢a olumlu bir etki yarattigin
ve birimlerin akreditasyon hedefleriyle tam uyumlu oldugunu kanitlamaktadir. Gelecek
etkinliklerde zamanlama konusunda katilimcilarin uygunluk durumlari takip edilmesi

saglanmalidir.
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