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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu usul ve esaslarin amaci; Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin teorik
bilgilerini uygulamaya doniistiirmek, sektordeki isleyisi yerinde gézlemlemelerini saglamak, mesleki
beceri ve deneyimlerini gelistirmek, is disiplini kazanmalari desteklemek ve meslek etigi
cercevesinde sektore uyumlarini saglamaktir.
Kapsam
Madde 2 — Bu esaslar, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarinda yer alan
tlim zorunlu staj uygulamalarinin yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve koordinasyonuna iligkin hiikiimleri
kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu usul ve esaslar; Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi (27.10.2021
tarihli ve 44 sayili Senato karari1), Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—Ogretim
Yonetmeligi (14 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete), ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 5. maddesi (b) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu esaslarda gegen,;

a) Universite: Trabzon Universitesini,

b) Yiiksekokul: Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunu,

c) Staj Koordinatorii: Staj islemlerinin yiriitiilmesinden sorumlu Yiiksekokul midiir
yardimcisini,

d) Béliim/Program: Yiiksekokul biinyesindeki her bir akademik boliim veya programlarini,

e) Boliim Baskanhklar:: Yiiksekokulu’nda bulunan boliim baskanliklarini,

f) Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Staj Koordinatorii baskanliginda boliim
baskanlar1 ve program staj koordinatorlerinden olusan kurulu,

g) Boliim/Program Staj Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan her bir bolim ve/veya
programda biri boliim/program staj komisyon baskani olmak iizere en az ii¢ Ogretim
elemanindan olugan, staj ¢aligsmalarini izleyen ve degerlendiren komisyonu,

h) Staj Yonergesi: Trabzon Universitesi uygulamali egitimler yonergesi 21. Madde 1. Bendi
kapsaminda hazirlanan Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlari zorunlu
staj yonergesini

i) Staj Basvuru Dosyasi: Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan temin edilecek “Zorunlu staj
bagvuru formu (2 niisha), SGK Saglik Provizyon belgesi (e-devlet lizerinden alinacaktir-arama
linkine provizyon yazilacak veya herhangi bir SGK Miidiirliigii'nden almabilir), Is yeri
sOzlesmesi (2 niisha), Aile saglik yardimi sorgulama belgesi, Niifus cilizdan fotokopisi, 1 adet
resimden” olusan dosyayz,

J) Staj Defteri: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan temin edecegi ve
ogrencinin staj siiresince (30 is Giinii Staj Yapacak Ogrenciler icin Hazirlannustir WORD
staj dosyasi) yapacagi giinliik faaliyetlerin yazilacag: defteri,




k) Staj Teslim Dosyasi: Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan temin edebilecegi, staj teslim
formu, 6grenci devam ¢izelgesi ve isyeri 6grenci degerlendirme formundan olusan dosyayi,

IKINCI BOLUM

Kurullar, Komisyonlar ve Gorevleri
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
Madde 5- Staj Koordinatorii baskanliginda bolim baskanlari ve program staj koordinatérlerinden
olusur. Gerektiginde g¢aligma alt komisyonlar1 kurulabilir. Kurul yilda en az iki kez toplanir ve
kararlarin1 Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir.
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gorevleri
Madde 6 — (1) Trabzon Universitesi Uygulamal1 Egitimler Yénergesi 7. Madde kapsaminda, Meslek
Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Stajin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in B6lim Staj Komisyonlar1 arasinda koordinasyonu
saglamak.
b) Yiiksekokul 6grencilerini staj yonergesi hiikiimlerine iligkin bilgilendirmek amaciyla toplantilar
diizenlemek.
c) Stajda kullanilacak evrakin diizenlenmesini ve hazirlanmasini saglamak,
d) Boliim ve/veya programlarin 6zelliklerine gore staj yapilacak kamu ve/veya 6zel is yerleriyle ilgili
genel Ol¢iitler tanimlayarak, isyerlerinin uygunlugunu belirlemek,
e) Staj calismalarinin ne zaman baslayacagi ve ne zaman bitecegine iliskin staj uygulama takvimin
denetlemek.
(f) Yurt icinde veya disinda yapilacak staj siirelerini kapsayacak sekilde Universitenin Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanliinca is birligi ve koordinasyon yaparak, Universitenin sorumlugunda bulunan
5510 sayili Kanunun besinci maddesi b fikrasi uyarinca 6grencilerin sigorta islemlerinin yapilmasini
saglamak.
() Ogrencilerin staj calismalarmi degerlendirmek iizere sozlii veya yazili sinavlar ile ilgili
uygulamalar1 diizenlemek.
(h) Staj calismalarinin degerlendirilmesini saglamak.
Boliim Baskanlarimin Stajlarla flgili Gorevleri
Madde 7 — Boliim Bagkanlarinin stajla ilgili gorevleri sunlardir:
(a) Staj caligmalarini boliim/program staj komisyonlart ile is birligi i¢inde planlamak, koordine etmek,
uygulamak ve sonuglar1 Yiiksekokul Miidiirliigline bildirmek,
(b) Boliim staj raporlarini ve basar1 durumlarinmi Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmak,
Boliim/Program Staj Komisyonu ve Gorevleri
Madde 8 - (a) Bolim/Program Staj Komisyonu, bolim baskani tarafindan goérevlendirilecek
boliimiin/programin 3 6gretim elemanindan (1 6gretim elemani stajlarin yiiriitiilmesinden sorumlu
ogretim elemani1 olmas1 gerekir) olusur. Gerektiginde diger bolim ve/veya program Ogretim
elemanlarindan da destek alinabilir.
(b) Boliim Staj Komisyonu baskan ve iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler
yeniden atanabilir. Herhangi bir sebeple gorevden ayrilan komisyon iiyesi yerine, boliim baskani
tarafindan yeni bir 6gretim elemaninin atamasi yapilir.
(c) Bolim ve/veya Programdaki 6gretim elemanlart ile is birligi i¢inde program o6grencilerini staj
konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,
(b) Staj faaliyetleri igin ilgili doneme iliskin staj uygulama takviminin hazirlamak,
(c) Staj yapacak ogrencileri; bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda yilda en az bir kez staj egitimi
diizenleyerek, staj konusunda bilgilendirmek ve mesleki bilgi ve donanimlarinmi gelistirecek uygun staj
yerleri bulmalari i¢in yonlendirmek,



(d) Kamu veya 6zel sektorden gelen staj talep yerlerini 6grencilere duyurmak,

(e) Stajdan sorumlu 6gretim elemaninin génderdigi muafiyet evraklarimin ve dilekgesinin bolim
baskanligina bildirilmesi sonucunda 6grencilerin stajla ilgili muafiyet ve intibak islemlerini yapmak,
(f) Ilgili staj sorumlusu Ogretim elemani tarafinda hazirlanan ogrenci staj basvuru listesini
degerlendirmek ve onaylamak,

(9) Staj yerleri ile ilgili istatistiki bilgileri, yillik staj raporunu ve dgrencilerin staj basart durumlarini
Yiiksekokulu Staj Komisyonu’na sunmak,

(g) Staj bitiminde akademik takvimde belirtilen donemlerde 6grencileri degerlendirmek ve stajlarinin
kabul edilip edilmeyecegine karar vermek,

Staj Sorumlusu Ogretim Elemaninin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 9 — (1) Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi Madde 8 kapsaminda, program
veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu
saglamasi, O0grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi ve Olgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak boliim igin bir sorumlu
ogretim eleman1 gorevlendirilir.
(2) Staj Sorumlusu Ogretim Elemaninin Gorevleri sunlardir;
(a) Staj yapacak Ogrencileri; staj yonerge hiikiimleri dogrultusunda yilda en az bir kez staj egitimi
vermek ve Ogrencileri Meslek yliksekokuluna isletmelerden gelen staj ihtiyaclarini Ogrencilere
duyurarak, uygun staj yerleri bulmalari i¢in yonlendirmek,
(b) Ogrencilerin staj basvurularmi staj yeri ve tarihleri agisindan degerlendirmek ve onaylayarak
boliim staj komisyonuna ilgili staj doneminde staj basvurusu uygun bulunan 6grencilerin tam listesini
teslim etmek,
(¢) Ogrencilerin Staj sonunda staj dosyalarin1 ve gerekli belgeleri inceleyerek degerlendirmek ve
ogrencilerin basarili/basarisiz olma durumlarini tespit etmek,
(d) Staj donemi bitiminde, staj teslim dosyalarmi imza karsiliginda teslim almak ve akademik
takvimde belirtilen donemlerde 6grencileri degerlendirmek ve stajlarinin kabul edilip edilmeyecegine
karar vermek,
(e) ilgili staj donemi sonunda staj dosyasini teslim eden 6grencilere iliskin basari/basarisiz durumlarini
iceren listenin 1lgili boliim/program staj komisyonuna teslim etmek,
(f) Ogrencilerin staj sonunda staj basar1 ve basarisizlik durumlarina iliskin listeyi Trabzon Universitesi
Ogretim elemani bilgi sistemine, gecti (G), kald1 (K) ve siire¢ devam ediyor (S) ¢eklinde islenmesi ve
gecmis Staj donemin i¢in staj1 tamamlayan 6grenci listesinin not sistemine islenmesi i¢in génderilmesi
amaciyla Yiiksekokul boliim staj komisyonuna gondermek.
(g) Bolim Staj Komisyonu'nun stajlar konusundaki kararlar1 yazilir ve {yeler tarafindan
imzalandiktan sonra dosyalar onay i¢in Boliim Baskanligina sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 10 - Yilik Raporlama
Her akademik yilsonunda boliim/program staj komisyonlari, yapilan stajlara iliskin degerlendirme
raporlarini Yiiksekokul Miidiirliigline sunar.
Madde 11 - Yiiriirliik
Bu usul ve esaslar, Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Madde 12 - Yiiriitme
Bu usul ve esaslart Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



