ÖZEL İŞYERLERİNDE ÇALIŞANLAR İÇİN STAJ MUAFİYET BELGESİ

	
Öğrencinin
	T.C. Kimlik No
	
	



Fotoğraf

	
	Adı, Soyadı
	
	

	
	Baba Adı
	
	

	
	Doğum Yeri ve Tarihi
	
	

	
İşveren tarafından doldurulacak
	
İşyeri Adı, Adresi
	
	

	
	
Yukarıda kimliği belirtilen	işyerimizde
…………………………………………………………………………………………...………. meslek alanında .…/.…/	tarihinden
…./…./…… tarihine kadar fiilen çalıştığını beyan ederim.

…./…./…….
Kurum Yetkilisinin;	imza – mühür
Adı Soyadı Unvanı
Telefon:

İlgili öğrencinin yaptığı işler:
1-
2-
3-

	
TRÜ TURİZMVE OTELCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE


Okulunuz………………………….…….……………………Bölümü, ………………………………….…………………Programı…….………….
Öğrencisiyim. Yukarıdaki beyanda belirtilen tarihler arasında	isimli
İşyerinde çalıştım/çalışmaktayım.
Trabzon Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesinin 20’nci maddesinin 2’nci bendi gereği; zorunlu olarak
yapmam gereken staj çalışmasından muaf tutulmamı saygılarımla arz ederim.
…../…../…....

İrtibat Telefonu:

İmza
Öğrencinin Adı Soyadı

	
SONUÇ	UYGUNDUR
İlgili öğrenci……………. iş günlük stajından muaf tutulabilir / tutulamaz.	…../…../…….


Program Staj Koordinatörü	Bölüm Başkanı



TRABZON ÜNİVERSİTESİ UYGULAMALI EĞİTİMLER YÖNERGESİ Madde 20 – (2) Öğrenim gördüğü program ile ilgili bir işte çalışmış veya çalışmakta olan öğrenciler, çalışma sürelerini ve unvanlarını belgelendirmek koşuluyla işletmede mesleki eğitim veya staj uygulaması kapsamında önceki öğrenmelerin tanınması için (staj muafiyeti amacıyla) başvuruda bulunabilir. İlgili intibak komisyonu (staj komisyonu) söz konusu başvuruları inceleyerek, önceki öğrenmelerin ne oranda tanınacağına ve işletmede mesleki eğitim veya staj uygulamasının ne kadarlık bir süresine karşılık geleceğine karar verir. (Turizm ve Otelcilik MYO’da tüm programlarda, staj muafiyeti için öğrenim görülen program alanına yönelik bir işte en az 90 iş günü sigortalı olunması gerekir. İlgili kontroller, SGK Meslek Kodları üzerinden yapılır.)
