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TRABZON UNIiVERSITESI
Turizm Ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Erasmus Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari

BIRINCi BOLUM

Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-

Bu usul ve esaslarin amaci; Trabzon Universitesi Erasmus+ Yonergesi hiikiimleri cercevesinde,
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,
Ogrenci Staj Hareketliligi ve Personel Hareketliligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin Erasmus Komisyonunun olusumu, gorevleri, yetkileri ve
calisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-

Bu usul ve esaslar, Trabzon Universitesi Erasmus+ Y&nergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar

MADDE 3-

Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Trabzon Universitesini,

b) MYO: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Koordinatrliik: Trabzon Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigiinii,

¢) Komisyon: Turizm ve Otelcilik MYO Erasmus Komisyonunu,

d) Baskan: MYO Erasmus Komisyonu Baskanini,

e) Yonerge: Trabzon Universitesi Erasmus+ Ydnergesini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu

Komisyonun Yapisi

MADDE 4-

(1) Erasmus Komisyonu asagidaki liyelerden olusur:
a) MYO Miidiirii tarafindan gorevlendirilen bir baskan,
b) MYO’da gbrev yapan en az iki (2), en fazla bes (5) 6gretim elemani iiye,
¢) Gerekli goriildiigiinde bir (1) yedek iiye.

(2) Komisyon iiyeleri, MYO Miidiiriiniin teklifi ve TRU Erasmus+ Kurum Koordinatérliigiiniin uygun
goriisii ile gorevlendirilir.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi {i¢ (3) yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Gorev siiresi dolmadan ayrilan liyenin yerine ayn1 usulle yeni gérevlendirme yapilir.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorevleri, Yetkileri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Gorevleri
MADDE 5-
Komisyon asagidaki gorevleri yiiriitiir:
1. MYO biinyesinde Erasmus+ faaliyetlerinin Koordinatorliik ile uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak,
2. Ogrenci 6grenim, staj ve personel hareketliligi siireclerine iliskin bagvuru takvimlerini,
kontenjanlar1 ve kriterleri birim diizeyinde ilan etmek,
3. Bagvurular sonrasinda 6grencilerin ders uyumlulugu ve akademik uygunlugunu
degerlendirmek,
4. Ders Taninma Belgesi, Nihai Ders Sayistirma ve Not Doniisiim Belgelerini hazirlamak ve onay
siirecine sunmak,
Staj Taninma Belgesi ve Staj Doniisiim Belgelerini hazirlamak ve takip etmek,
Ogrencilerin ve personelin belge hazirlama, teslim ve takibini yapmak,
Akademik taninma islemlerinin zamaninda ve eksiksiz yiiriitilmesini saglamak,
Ogrenci ve personele yonelik bilgilendirme toplantilar diizenlemek,
Hareketlilikten donen 6grencilerin transkript islemlerinin yapilmasini takip etmek,
10 Firsat esitligi, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun hareket etmek,
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11. Koordinatorliik tarafindan talep edilen istatistik, rapor ve verileri siiresi iginde iletmek.
Komisyonun Yetkileri
MADDE 6-
Komisyon;
a) Ders uyumlulugu ve akademik taninma konusunda akademik goriis bildirmeye,
b) MYO bazli bilgilendirme ve organizasyonlari yliriitmeye,
¢) Koordinatorliik ile MY O arasindaki resmi yazigsmalari yiirlitmeye yetkilidir.

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 7-

(1) Komisyon ¢alismalarmi Trabzon Universitesi Erasmus+ Yoénergesi, Ulusal Ajans Uygulama
El Kitab1 ve AKTS Rehberi hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiir.

(2) Komisyon tiim islemlerini Erasmus+ Otomasyon Sistemi iizerinden takip eder.

(3) Belgeler ve bagvurular yalnizca resmi yazisma kanallar1 izerinden yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Komisyonun Toplanti Araliklari1 ve Calisma Takvimi
Toplantilar
MADDE 8-
(1) Komisyon yilda en az iki (2) kez olagan olarak toplanir:
e Gliz yariyil1 basinda,
o Bahar yariyili baginda.
(2) Gerektiginde Komisyon Bagkaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.
(3) Komisyon kararlar1 salt cogunlukla alinir.
(4) Toplantilar sonunda karar tutanagi diizenlenir ve imza altina alinir.



BESINCI BOLUM
Basvuru, Secim ve Degerlendirme Siire¢lerinde Komisyonun Rolii
MADDE 9-
Komisyon, Erasmus+ basvurularinda MYO diizeyinde:

e Bagvurularin duyurulmasini,

o Ogrencilerin akademik uygunlugunu,

e Ders ve staj uyumunu degerlendirir ve Koordinatorliige bildirir.
ALTINCI BOLUM
Akademik Taninma ve Ders Uyumlarinda Komisyonun Gorevi
MADDE 10-
Komisyon, 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda:

e Ders eslestirmelerini,

e AKTS uyumunu,

e Not doniisiim belgelerini hazirlar ve takip eder.

YEDINCI BOLUM
Belgeler, Yikiimliiliikler ve Yaptirimlar
MADDE 11-
Komisyon:
o Belgelerin eksiksiz hazirlanmasini saglamakla,
« Ogrenci ve personelin siire¢ hakkinda bilgilendirilmesiyle,
o Feragat ve yaptirim siireglerinde bilgilendirme yapmakla yiikiimliidiir.

SEKIZINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 12-

Bu usul ve esaslar, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kabul ettigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13-

Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



