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N TRABZON UNIVERSITESI -

TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

TRABZON UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI BIRIM
KALITE EKIPLERININ BELIRLENMESI, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda
hazirlanan Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi 1s131nda;

AKADEMIK VE iDARI BiRiM KALITE EKiPLERI

Madde 10 - (1) Universite akademik birimleri kendi iglerinde kalite giivencesi
calismalarindan sorumlu Akademik Birim Kalite Ekiplerini (ABKE) olusturur. Akademik
birim ekip bagkani sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiiren ABKE {iyeleri arasinda bir dekan
yardimcis1 veya miidiir yardimceisy, ilgili akademik birimin sekreteri, birim kalite ekip baskani,
akademik birimde bulunan tiim boliim/program/ana bilim /ana sanat dali kalite alt ¢alisma grup
bagkanlari, birim 6grenci temsilcisi ve bunlara ilaveten gerek duyulmasi halinde birim
akademik personeli arasindan segilecek en fazla {i¢ tiye bulunur.

2) ABKE c¢alismalarmin boliim/program/ana bilim/ana sanat dali diizeyinde
yiiriitiilmesini saglamak tizere her boliim/program/ana bilim dali i¢in birim sorumlusunun da
icinde oldugu birer Kalite Alt Calisma Grubu olusturulur. Bu gruplarda bir sorumlu 6gretim
iiyesi (bulunmayan hallerde 6gretim elemani) ile ¢alismalarin aksamadan yiiriitiilmesi igin
akademik personel igerisinden segilecek en az iki tiye bulunur.

‘ 3) Universite idari birimleri kendi i¢lerinde kalite giivencesi ¢aligmalarindan sorumlu
Idari Birim Kalite Ekiplerini (IBKE) olustururlar. Ekip iiyeleri, biri yOnetici yardimcisi
diizeyinde olmak iizere en az bir sube miidiirii ile diger personel arasindan belirlenir.

4) Akademik ve idari birim Kkalite ekipleri ile kalite alt ¢calisma gruplari, ilgili birim
yoneticileri tarafindan gorevlendirilir ve Kalite Komisyonuna bildirilir.

5) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ve kalite alt ¢alisma gruplar1 tiyelerinin gérev
stiresi ti¢ yildir. Iki donemden fazla iiyelik yapilamaz. Birimde yeterli personel bulunmamasi
durumunda bu siireler ilgili birim yoneticiliklerince uzatilabilir.

6) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ile boliim/program/ana bilim dah kalite alt
calisma gruplari, ekip baskaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en az 4 kez toplanir. Ayrica ekip
baskaninin ¢agrisi veya ABKE iiyelerinin igte birinin yazil istegi iizerine talep edilen zamanda
olaganiistii toplanir.

7) Akademik birim kalite ekip baskanlari, yilda en az bir kez akademik birimin ilgili
kuruluna katilarak birimde yiiriitilen kalite ¢aligmalarina iligkin bilgilendirme yapar.

8) Birim kalite ekipleri tarafindan alman kararlar TRUKK ye degerlendirilmesi igin en
gec 2 hafta igerisinde gonderilir.

AKADEMIK VE IiDARI BiRiM KALITE EKIPLERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI
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Madde 11 — (1) Akademik ve Idari Birim Kalite Ekiplerinin gérev ve sorumluluklar;
a) TRUKK nin belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek,

b) Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetleri degerlendirerek kalitesinin gelistirilmesi ve kalite
diizeyinin onaylanmasi ¢aligmalarinda basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii calismay1
yiiriitmek; bu kapsamda TRUKK ’ye her tiirlii destegi vermek,

c) Akademik ve idari birimlerde i¢ degerlendirme ¢alismalarint yiiriitmek, birim i¢
degerlendirme raporlar1 ve performans gostergelerini hazirlamak,

¢) Akademik ve idari birimlerde i¢ degerlendirme c¢alismalarini yiiriitmek, birim i¢
degerlendirme raporlar1 ve performans gostergelerini hazirlamak. Akademik birimlerde i¢
degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda Kalite Alt Calisma Gruplari tarafindan hazirlanan PIDR
ve performans gostergelerini derleyerek BIDR’yi hazirlar. Kalite ekibi tarafindan hazirlanan
BIDR ve performans gostergeleri her yil 31 Aralik-15 Ocak tarihleri arasinda degerlendirilmek
iizere ilgili akademik birimin I¢ Kontrol Birim Calisma Grubuna iletilir. i¢ Kontrol Birim
Calisma Grubu rapor ve performans gostergelerini en geg 2 hafta icerisinde TRUKK ’ye sunar.

d) Birim i¢ degerlendirme raporlar1 dogrultusunda iyilestirme alanlar1 ve eylem
planlarina iliskin 6nerileri TRUKK ’ye sunmak,

e) Trabzon Universitesi dis degerlendirme ¢alismalarinda akademik ve idari birimler
icin gerekli hazirliklar1 yaparak dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi
vermek,

f) TRUKK kararlarmi ilgili birimde duyurarak uygulamalarini takip etmek ve bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek,

g) TRUKK’nin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu i¢in hazirlayacagi basta “Trabzon
Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu” olmak iizere hazirlanan raporlara destek vermek,

g) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere
katkida bulunmak.

2) Akademik birimlerde boliim/program/ana bilim dali kalite alt ¢aligma gruplari, kalite
ekiplerinin yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlar1 ve idari hizmetleri ile
ilgili olarak kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.

Kalite Alt Calisma Gruplarinin Olusumu

Madde 12 — (1) ABKE g¢alismalarinin boliim/program/ana bilim/ ana sanat dali
diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak tizere her boliim/program/ana bilim dali igin birim
sorumlusunun da iginde oldugu birer Kalite Alt Calisma Grubu olusturur. Bu gruplarda bir
sorumlu 6gretim {iyesi (bulunmayan hallerde 6gretim elemani) ile ¢alismalarin aksamadan
yiiriitiilmesi i¢in akademik personel arasindan segilecek en az iki tiye bulunur.

2) Kalite Alt Calisma Gruplari, ilgili birim yoneticileri tarafindan gorevlendirilir ve
Kalite Komisyonuna bildirilir.

3) Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. ki dénemden fazla iiyelik yapilamaz. Birimde
yeterli personel bulunmamasi durumunda bu siireler ilgili birim yoneticiliklerince uzatilabilir.

Kalite Alt Calisma Gruplar1 Gorevleri




@EM}%\A , éé‘;m}%’\a\

fuys TC. fuys

-7 TRABZON UNIVERSITES] N
TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

Madde 13 — (1) Kalite Alt Calisma Gruplari, Kalite ekiplerinin yonlendirmesi
dogrultusunda kendi akademik programlar1 ve idari hizmetleri ile ilgili olarak kalite gelistirme
faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.

2) I¢ degerlendirme ¢alismalar1 kapsamimda bdliim/program/ana bilim /ana sanat dah
diizeyinde her yil en ge¢ 15 Ocak tarihine kadar kendilerine gonderilen rapor hazirlama
kilavuzlar1 dogrultusunda PIDR ve performans gostergelerini hazirlayarak i¢ Kontrol Program
Calisma Grubuna iletir. I¢ Kontrol Program Calisma Grubu, degerlendirilen PIDR ve
gostergeleri en geg bir hafta icerisinde ilgili akademik birimin Kalite Ekibine sunar.

FAYDALI LINKLER

https://portal.yokak.qgov.tr/
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