DIKEY GECIS SINAVI (DGS) BILGILENDIRME SEMINERI ANKET
DEGERLENDIRME RAPORU

Egitim Ogretim Komisyonu, kalite grenci temsilcisi Duygu Nur Celenk tarafindan
iletilen talep dogrultusunda ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS) hakkinda
bilinglendirilmesi, smav stireci hakkinda dogru bilgi edinmeleri ve hazirlik siireclerini daha
etkin bir gekilde yiirlitebilmeleri amaciyla bir bilgilendirme semineri diizenlenmesi karari
almistir.

Bu cercevede, 28 Nisan 2026 Sali giinii saat 10.30’da, FIDZ16 dersliginde
ogrencilerimize yonelik “Dikey Ge¢is Siavi (DGS) Bilgilendirme Semineri” diizenlenmistir.
Etkinlige, DGS hakkinda bilgi edinmek isteyen ¢ok sayida 6grenci katilim saglamstir.

Seminerde konusmaci olarak, Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Ogretim Gérevlisi Saym Davut Hiirfikir yer almigtir. Saym Hiirfikir,
sunumunda Dikey Ge¢is Sinavi’nin kapsami, bagvuru siireci, sinav igerigi ve degerlendirme
sistemi hakkinda detayli bilgiler paylasmistir. Ayrica 6grencilerin lisans programlarina gegis
stirecinde dikkat etmeleri gereken hususlar, tercih stratejileri ve sinav hazirlik siirecine iligkin
Oneriler de aktarilmistir.

Seminer boyunca dgrenciler aktif katilim gdstermis, merak ettikleri sorular1 yonelterek
birebir bilgi alma firsati bulmuslardir. Bu etkilesimli ortam sayesinde Ogrencilerin DGS
stirecine yonelik farkindaliklarinin arttig1 gozlemlenmistir.

Etkinligin sonunda, katkilarindan dolay1 Saym Davut Hiirfikir’e tesekkiir edilerek, Dog.
Dr. Esra Bulut tarafindan kendisine tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Dikey Gegis Sinavi hakkinda bilinglendirme amaci tagiyan bu seminer, 6grencilerimizin
akademik hedeflerine ulagmalar1 acisindan o©Onemli ve verimli bir etkinlik olarak
degerlendirilmistir.

ANKET SONUCU DEGERLENDIRME RAPORU

1. Giris

28 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilen Dikey Gegis Siavi (DGS) Bilgilendirme Semineri
sonrasinda, etkinligin etkililigini O6lgmek amaciyla toplam 38 6grenci katilimiyla bir
degerlendirme anketi uygulanmistir. Bu rapor, elde edilen verilerin sistematik olarak analiz
edilmesi ve yorumlanmasi amaciyla hazirlanmigtir.

2. Katihmei Profili

Tablo 1. Katilime1 Dagilhim



Degisken|Kategori||Say1|%

Rol Ogrenci |38 (/100,00

Cinsiyet |Kadn |27 ||71,05

Cinsiyet |Erkek |11 128,95

Degerlendirme: Katilimcilarin tamami 6grencilerden olusmakta olup, 6rneklem etkinligin
hedef kitlesini tam olarak yansitmaktadir. Kadin 6grencilerin katilim orani daha yiiksektir.
3. Seminer Organizasyonuna Iliskin Bulgular

Tablo 2. Organizasyon Degerlendirme Sonuclari

IDegerlendirme |1 (%)|2 (%)|[3 (%)||4 (%)|[5 (%)|[Olumlu (%) (4+5)|Ortalamal

Zaman uygunlugu |2,63 ][2,63 ||7,89 |18,42]|68,42]/86,84 447 |
[Platform uygunlugu)2,63 [2,63 [7,89 ||26,3260,53 86,84 439 |
Siire yeterliligi 0,00 ](0,00 |5,26 |]21,05]|73,68]/94,74 4,68 |

Degerlendirme:

Seminerin organizasyonuna iliskin tiim gostergeler yiiksek memnuniyet diizeyine isaret
etmektedir. Ozellikle seminer siiresi (%94,74 olumlu goriis) en yiiksek degerlendirmeyi
almistir. Zamanlama ve fiziksel ortam da Ogrenciler tarafindan biiylik Ol¢iide uygun
bulunmustur.

4. Konusmaciya iliskin Bulgular

Tablo 3. Konusmaci Performans Degerlendirmesi

IDegerlendirmel|1 (%)|2 (%)[3 (%6)]4 (%)||5 (%)|Olumlu (%) (4+5)||Ortalamal
0,00 |0,00 7,89 |[23,68]68,42]92,11 la6l |
0,00 |0,00 |13,16][18,42][68,42]|86,84 lass |

|Alan hakimiyeti

‘Sorulara aciklik

Degerlendirme:

Konugmacinin alan bilgisi ve sunum yetkinligi 6grenciler tarafindan oldukga yiiksek diizeyde
degerlendirilmistir. Katilimcilarin %92,11°1 konugmacinin alanina hakim oldugunu belirtmistir.
5. Egitimin Katkisina Yonelik Bulgular

Tablo 4. Egitim Etkililigi

Degerlendirme |1 (%)][2 (%)[3 (%)]4 (%)|5 (%)]Olumlu (%) (4+5)|Ortalama
Mesleki/Kisisel katki|[0,00 |0,00 [13,16]13,16][73,68]|86,84 lagl |
Degerlendirme:

Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu seminerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagladigini
ifade etmistir.
6. Acik Uclu Geri Bildirimler

Tablo 5. Geri Bildirim Durumu



‘Durum HSaylH% ‘
Goriis bildiren  ||3 7,89 |
Gériis bildirmeyen|35 (92,11

Ornek Gériisler:

. “Begendim giizel”

. “Bilgilendirici oldu”
. “Tesekkiirler”

Degerlendirme: Agik uclu geri bildirim orani diisiik olmakla birlikte, yapilan yorumlarin
tamami olumlu igeriklidir.
7. Genel Degerlendirme

Tablo 6. Genel Performans Ozeti

‘Giisterge HDeger ‘
Genel ortalama I~ 4,55 |
‘En yiiksek memnuniyet HSiire yeterliligi (4,68) ‘
[En diisiik ortalama |IPlatform uygunlugu (4,39)|
‘Genel olumlu degerlendirmeH%86 — %95 arahg ‘

Elde edilen bulgular, seminerin genel olarak yiiksek basar1 diizeyine sahip oldugunu
gostermektedir. Tiim degerlendirme bagliklarinda ortalamalarin 4’iin iizerinde olmasi,
etkinligin gii¢lii bir memnuniyet diizeyi olusturdugunu ortaya koymaktadir.

8. Sonuc¢ ve Oneriler

Sonug¢

DGS Bilgilendirme Semineri:

. Ogrenci beklentilerini karsilamis,
. Bilgilendirme amacina ulagmais,
. Yiiksek memnuniyet diizeyi saglamistir.

Iyilestirme Oneriler
. Benzer seminerlerin diizenli olarak yapilmasi
. Etkilesimli igeriklerin artirilmasi

. Acik uclu geri bildirim oranini artiracak anket iyilestirmeleri yapilmasi



