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o Liderlik, Yonetim ve Kalite-Kalite Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi
Tarih: 02.03.2026 Saat: 15.00 Yer: Toplant1 Salonu Toplanti Sayisi: 1

Yiiksekokulumuz Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu Liderlik

Toplant: Konusu: Siireclerinin Giiglendirilmesi Uzerine Degerlendirme Toplantisi

Raportor: Dog. Dr. Esra BULUT Alman Toplam Karar Sayisi:

Giindem

1) Kurumsal yonetim siireglerinin giiclendirilmesi igin yapilabilecek ¢aligmalar

Kararlar

1) Yiiksekokulumuz Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilen
degerlendirmeler kapsaminda; kurumsal yonetim siireglerinin giiclendirilmesi, orgiitsel iletigimin
gelistirilmesi, ¢alisma ortaminda etik farkindaligin artirilmasi ve olas1 kurumsal risklerin etkin
sekilde yonetilebilmesi amaciyla akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyici
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda, yiiksekokul yonetimi ile akademik ve idari kadronun katilimina yonelik asagida belirtilen
egitim programlarinin Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisindan alinmasi iizerine planlanmasinin
uygun olacagi komisyonumuzca onerilmektedir:

1. Kriz Iletisimi ve Kriz Yonetimi Egitimi
2. Mobbing Egitimi
3. Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri Egitimi

S6z konusu egitimlerin; kurumsal isleyisin etkinligine katki saglamasi, ¢alisma barisinin giiclendirilmesi,
etik yonetim anlayisinin yayginlastirilmasi ve olasi kriz durumlarinda kurumsal kapasitenin artirilmasi
acisindan faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Toplantiya Katilanlar

Unvan Ad / Soyad Gorevi Imza
1- Dog. Dr. Esra BULUT Komisyon Bagkan1
2-  |Dog.Dr. Selcen SARI AYTEKIN Uye

3-  |Dr. Ogr. Uyesi Giilay CAKMAK Uye




