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Giindem

1 ) Liderlik siire¢lerinin degerlendirilmesi

2) Egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi

3) Arastirma-Gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin degerlendirilmesi

4) Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Kararlar

1. Liderlik siireclerinin degerlendirilmesi.
o Kalite siireclerinin izlenmesine yonelik sistematik mekanizmalarin gelistirilmesi gerektigi
vurgulanmistir.
¢ Yonetim siireglerinde seffaflik ve katilimciligi 6lgmek amaciyla anket uygulamalarimin
baslatilmasina karar verilmistir.
¢ Kalite komisyonu i¢in yillik toplanti takvimi olusturulmasi kararlastirilmistir.

2. Egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi.
e Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak
analiz edilmesi gerektigi belirtilmistir.
e Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli uygulanmasi ve analiz raporlarinin hazirlanmasi
kararlastirilmistir.
e Olgme-degerlendirme siireclerinde elde edilen verilerin iyilestirme kararlarina yansitilmasi
gerektigi ifade edilmistir.

3. Arastirma-Gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin degerlendirilmesi.
e Arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla yillik performans raporlarimin hazirlanmasi
kararlastirilmastir.
e Arastirma siireclerine yonelik karsilagtirmali analizlerin yapilmasi ve destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
e Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak i¢in eg@itim planlarimin olusturulmasi

Onerilmistir.

4. Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik izlenmesi ve raporlanmasi gerektigi belirtilmistir.
¢ Etkinliklere katilim oranlarinin 6lgiilmesi i¢in anket ve izleme mekanizmalarinin kurulmasina
karar verilmistir.

5. Yonetim Sistemleri ve Paydas Katilim

o ¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin paylasilmasi

kararlagtirilmistir.
e Mezun izleme sisteminin aktif hale getirilmesi ve mezun memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

onerilmistir.
e Bilgi yonetim sistemine iligkin is akis siire¢lerinin olusturulmasi gerektigi vurgulanmistir.

Toplant1 sonucunda, birimin Kkalite siireclerinde 6nemli ilerlemeler kaydettigi; ancak 6zellikle izleme,
olcme ve veri temelli karar alma mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerektigi ortak goriis olarak ifade

edilmistir.




