TC.
TRABZON UNIVERSITESI
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
¢ Kontrol Komisyonu Usul ve Esaslar

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag¢: Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci; Trabzon Universitesi i¢ Kontrol Sistemi
Yonergesi cergevesinde, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’'nda i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi, etkin bir i¢
kontrol ortammin saglanmasi ve bu siireclerin koordinasyonunu yiiriitecek I¢ Kontrol Calisma
Grubu’nun ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Madde 2 - Kapsam: Bu Usul ve Esaslar, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
akademik ve idari birimlerde i¢ kontrol sistemine iligskin faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde gérev alacak I¢ Kontrol Calisma Grubu’nun olusturulmasi,
gorev, sorumluluk ve caligsma usullerine iligkin hiikiimleri kapsar.
Madde 3 - Dayanak: Bu Usul ve Esaslar, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, ¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik, Trabzon Universitesi I¢
Kontrol Sistemi Y&nergesi, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gegen,

Universite: Trabzon Universitesi’ni,

Komisyon: Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Komisyonu’ nu,
Yonerge: Trabzon Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Yonergesi ni,

Ust Yonetici: Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,

Birim: Yiiksekokulun tiim akademik ve idari birimlerini,

. Eylem Plani: I¢ kontrol standartlarima uyum amaciyla hazirlanan Trabzon Universitesi Turizm
ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani’ni,

7. Personel: Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapan
akademik ve idari personeli,

8. Risk Yonetimi: Yiiksekokulun ama¢ ve hedeflerine ulagmasini etkileyebilecek durumlarin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve 6nlemlerin belirlenmesi siirecini,

9. I¢ Denetim Birimi: Yiiksekokulun i¢ kontrol sistemini degerlendiren birimi ifade eder.
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IKiINCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Gérev Siiresi, Calisma ilkeleri ve Gorevleri Komisyonun Olusumu
Madde 5- i¢ Kontrol Komisyonu iiyeleri, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilir.

Komisyon, asagidaki liyelerden olusur:

a) Birim Calisma Grubu baskani, Birimin en {ist yoneticidir. Birim Calisma Grubunun diger
iiyelerinin, Birim Kalite Komitesi iiyeleri arasindan secilmesine 6zen gozetilir.

b) Komisyon, Miidiir tarafindan gérevlendirilen ekip baskan yardimecisi, bir iiye ve iki bolim ¢aligma
grup bagkanindan olusur.

¢) Uyeler, ilgili béliimlerin 6nerisi dogrultusunda belirlenir.

d) Komisyon tiyeleri iKi yil siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden atanabilir.

Komisyon Uyelerinin Gérevleri

Madde 6- i¢ Kontrol Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

1. Yiiksekokul biinyesinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalart yiirlitmek,

2. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planini hazirlamak, izlemek ve giincellemek,

Risk yonetimi siireglerini koordine ederek, birimlerden gelen raporlar1 degerlendirmek,

I¢ kontrol faaliyetlerine iligkin yiiksekokul personeline egitim ve rehberlik saglamak,

I¢ kontrol sistemi ve uygulamalarina iliskin olarak periyodik degerlendirme ve raporlama yapmak,

. I¢ ve dis denetim sonucunda belirlenen eksikliklere yonelik eylem planlar1 gelistirmek ve
uygulanmasini takip etmek,

7. i¢ kontrol sistemi kapsaminda alt calisma gruplart olusturmak ve bu gruplarin faaliyetlerini
denetlemek,

8. I¢ kontrol sistemine iliskin mevzuat ve yonergelere uygun sekilde faaliyet gostermek.

© ks w

Komisyonun Calisma ilkeleri

Madde 7- I¢ Kontrol Komisyonu asagidaki ¢alisma ilkelerine uygun olarak faaliyet gosterir:

a) Komisyon, olagan olarak yilda bir defa toplanir. Gerekli durumlarda Komisyon Bagkani’nin
cagrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

b) Toplant1 giindemi, Komisyon Bagkani tarafindan belirlenir ve toplantidan en az {i¢ giin dnce iiyelere
iletilir.

¢) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

d) Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde, Baskanin oyu belirleyici olur.

e) Komisyon toplantilarinda aliman Kararlar ve yapilan degerlendirmeler, toplant1 tutanagina
baglanir ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilir.

f) Toplanti  tutanaklari, yiiksekokulun i¢ kontrol sistemine iliskin yillik raporlarin
hazirlanmasinda kullanilir.

g) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda alt ¢alisma gruplar1 olusturabilir ve bu gruplarin
faaliyetlerini koordine eder.

h) Alt ¢alisma gruplarinin raporlari, komisyon toplantilarinda degerlendirilir.

i) Komisyon, i¢ kontrol sistemi ¢alismalarinda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas

alir.

J) Yiiksekokul personeli ve paydaslardan gelen oOneri ve talepleri dikkate alarak sistemin
gelistirilmesine katkida bulunur.



Komisyon Uyelerinin Gérev Siiresi ve Sorumluluklar

Madde 8- I¢ Kontrol Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler, yeniden
gorevlendirilebilir.

Gorev siiresi sona ermeden iiyeligin diismesi veya degismesi halinde, yerine ayni usulle yeni bir {iye
atanir.

Bir takvim yili igerisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste li¢ toplantiya katilmayan iiyenin
iiyeligi diiser ve bu durum Komisyon Bagkani tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigii’ne bildirilir.

I¢ Kontrol Komisyonu iiyelerinin sorumluluklari sunlardir:

1. i¢ kontrol faaliyetlerine iliskin alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek ve izlemek,

2. I¢ kontrol sisteminin isleyisine katki saglamak amaciyla birim yoneticileri ile is birligi yapmak,
3. i¢ kontrol siireclerinde risklerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasina yonelik calismalara
aktif katilim saglamak,

4. Komisyon toplantilarina diizenli olarak katilmak, goriis ve onerileri ile siirece katki sunmak,

5. Kendi birimlerinde i¢ kontrol sistemi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesine ve eylem planlarinin
uygulanmasina destek olmak,

6. Alt calisma gruplarinin faaliyetlerine gerektiginde katkida bulunmak ve g¢ikan sonuglar
Komisyon’a sunmak.

UCUNCU BOLUM

Alt Calisma Gruplar: Olusumu, Gorev ve Calisma Esaslar1 Alt Calisma Gruplari Olusumu

Madde 9- 1. Alt Calisma Gruplar, I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda olusturulur.

2. Gruplar, Kamu I¢ Kontrol Standartlari bilesenlerine (kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme) uygun sekilde yapilandirilir.

3. Her Alt Calisma Grubu, bir baskan ve en az iki tiyeden olusur. Gerekli goriildiigiinde grup tiyesi
olmayan personel de danigmanlik veya gegici gérev amaciyla gruba dahil edilebilir.

4. Alt Calisma Gruplarinin iiyeleri, I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan énerilir ve Miidiirliik onayi ile
gorevlendirilir.

Alt Calisma Gruplarimin Gorevleri

Madde 10- Alt Calisma Gruplarinin gorevleri sunlardir:

1. Kendilerine tevdi edilen bilesenlere iligkin eylem planlarin1 hazirlamak, uygulamak ve takip

etmek,

2. Yiiksekokulun amag ve hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek riskleri analiz ederek 6nleyici
tedbirler gelistirmek,

3. i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan belirlenen konularda detayli ¢alismalar yaparak raporlar
hazirlamak ve sunmak,

4. I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik dneriler gelistirmek,

5. Yillik degerlendirme ve izleme siireglerine katkida bulunmak amaciyla veri toplamak ve analiz
yapmak,

6. Faaliyet sonuglarini, Komisyon’a diizenli araliklarla raporlamak.

Alt Calisma Gruplarimin Calisma Usul ve Esaslari
Madde 11 — Alt Calisma Gruplarimin Calisma Usul ve Esaslari sunlardir:
1. Alt Calisma Gruplari, egitim-6gretim donemlerinde en az ayda bir kez toplanir. Gerekli hallerde



grup baskaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplantilar diizenlenebilir.

2. Gruplar, toplantilarinda goriisiilen konular1 ve alinan kararlar1 tutanak altina alir ve bu
tutanaklar1 Komisyon’a iletir.

3. Alinan kararlar, gruplarin bagkanlar tarafindan takip edilir ve sonuglandirilir.

4. Grup yeleri, kendilerine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmekle
yukiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Genel Hikkiimler, Yiirirliik ve Yiiriitme Cesitli ve son hiikiimler

Madde 12-Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmamasi ve/veya halinde Y 6nerge hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik
Madde 13-Bu Usul ve Esaslar yiiksekokul yonetim kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 14-Bu Usul ve Esaslar Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu miidiirliigii

tarafindan yiiriitiiliir.



