T.C.
TRABZON UNIiVERSITESI
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Birim Akreditasyon Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1-Amag

Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci; Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerini planlamak, yliriitmek, izlemek ve
gelistirmek tizere kurulan Birim Akreditasyon Komisyonunun olusumunu, goérevlerini, yetki ve
sorumluluklarini, ¢calisma ilkelerini ve siire¢ takvimini diizenlemektir.

Madde 2-Kapsam

Bu esaslar; komisyonun olusumuna, gorevlerine, sorumluluklarina ve calisma usullerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Madde 3-Dayanak

Bu Komisyon Amag, Gorev ve Calisma Esaslart, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete ile
yayimmlanan Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile
14.10.2019 tarih ve 19 say1li Trabzon Universitesi Senato Karari ile kabul edilen Trabzon Universitesi
Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi esas alinarak hazirlanmustir.

Madde 4-Tanimlar

Bu esaslarda gegen tanimlar:

a)Universite: Trabzon Universitesini,

b)Yiiksekokul: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunu,

c¢) Komisyon: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Akreditasyon Komisyonunu,

Madde 5-Gorev Tanimi

Birim Akreditasyon Komisyonu, Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki programlarin ulusal ve uluslararasi
akreditasyon siireglerini planlamak, yiirlitmek ve gelistirmek amaciyla faaliyet gdsterir. Komisyon,
MEDEK ve TURAK siireglerini takip eder, ilgili programlarin siirece hazirlanmasini saglar ve gerekli
koordinasyonu yiiriitiir. Akreditasyon kriterlerine uygunluk saglanmasi, temel amacidir. Ayrica, akredite
olmasi planlanan ya da akredite olan programlar ile ilgili siireclerde gerekli tedbirleri alir.

Madde 6-Akreditasyon Komisyonunun Olusumu

a) Akreditasyon Komisyonu iiyeleri, Miidiiriin 6nerisi ve Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu Karari
ile belirlenir.

b) Akreditasyon Komisyonu iiyeleri kalite ve akreditasyon siireglerinden sorumlu Miidiir Yardimcisi,
Boliim Baskanlari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, yeteri kadar 6gretim elemanindan ve bir 6grenci
temsilcisinden olusur.

c) Akreditasyon Komisyonu Baskan1 Yiiksekokul Miidiiriidiir.

d) Ogrenci temsilcisi, Meslek Yiiksekokulu dgrencileri arasindan Akreditasyon Komisyonu iiyeleri
tarafindan secilir.

Madde 7-Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyelerinin Gorev Siiresi

a) Akreditasyon Komisyonu iiyeleri ti¢ y1l, raportor iiye ve 6grenci temsilcisi bir y1l i¢in atanir.

b) Akreditasyon Komisyonuna yeni atama, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Bagkani’nin 6nerisi ile
Miidiir tarafindan yapilir.

c) Gorev siiresi biten iiye tekrar atanabilir.



Madde 8-Komisyonun Cahsma Takvimi ve flkeleri

a) Komisyon, her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanir. Gerektiginde, baskanin veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriiniin ¢agrisi ile olagantistii toplantilar yapilabilir.

b) Komisyon, giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti, {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile agilir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylama acik usulle yapilir; esitlik
halinde Bagkanin oyu belirleyicidir.

¢) Komisyon Bagkani ve tiyeleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan gérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gerekli gordiigli durumlarda, gorev siiresi dolmadan
komisyon bagkani ve tiyelerinde degisiklik yapabilir.

d) Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gegerek ortak toplantilar diizenler.

Madde 9-Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Meslek Yiiksekokulu programlarinin akreditasyon siireglerine iliskin planlama, uygulama ve izleme
calismalarini yiirlitmek.

b) Akreditasyon kriterleri dogrultusunda gerekli veri toplama, analiz ve raporlama faaliyetlerini
organize etmek.

¢) ilgili programlarin 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslar ile is birligi icinde calisarak akreditasyon
stirecinde gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak.

d) Akreditasyon standartlarina uyumun artirilmasi i¢in 6neriler gelistirmek ve iyilestirme faaliyetlerini
desteklemek.

e) Akreditasyon siireciyle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve gerekli durumlarda
komisyon ¢alismalarina uyarlamak.

f) Akreditasyon siirecinde kullanilacak belgelerin hazirlanmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesini
saglamak.

g) Akreditasyon denetimlerine hazirlik amaciyla gerekli i¢ degerlendirme ¢alismalarini yapmak.

h) Faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyallerin tanitim ve duyurularini yapmak.

i) Yapilan galismalari, elde edilen verileri, Oneri, istek ve ihtiyaglar1 rapor haline getirerek Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigii’ne sunmak.

j) Komisyon, gorevlerini yerine getirirken Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiic Makamina karsi
sorumludur.

Madde 10-Komisyon Baskaninin Gorevleri

a) Komisyonu temsil eder, toplantilara bagkanlik yapar, komisyon ¢aligmalarini yiiriitiir; siirecin genel
isleyisi ve koordinasyonundan sorumludur.

b) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapar; ihtiyag halinde 6zel giindemli veya acil toplanti diizenler.

c) Bagkan, komisyonun faaliyet alanma iliskin paydaslarla yapilacak toplantilarda Meslek
Yiiksekokulunu temsilen katilir; Miidiiriin takdir etmesi halinde, bu gorev komisyon iiyelerinden birine
verilebilir.

d) Her toplant1 sonunda hazirlanan tutanaklarin okul yonetimine sunulmasini saglar ve bu tutanaklarin
dosyalanip arsivlenmesini kontrol eder.

Madde 11-Cesitli ve Son Hiikiimler
(Son Hiikiimler)

(1) Bu esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde “Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi” hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu esaslar, Yiiksekokul Yonetim Kurulunca kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

(3) Bu Hiikiimleri Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ytiriitiir.



