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BIRINCI KISIM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac:

Bu usul ve esaslarin amaci, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerini tesvik etmek tizere verilecek akademik tesvik Odenegine iliskin basvuru, inceleme,
degerlendirme ve 6deme siireclerine dair esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam:

Bu usul ve esaslar; Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

Bu usul ve esaslar; 27/6/2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ile 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan degisikliklere
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar:

a) Meslek Yiiksekokulu: Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nu
b) Akademik Tegvik Odenegi: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine gore belirlenen ve
O0denen tesvik tutaridir.

¢) Komisyon Baskani: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Burs Komisyonu Bagkani’ni,
d) Birim Komisyonu: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu diizeyinde olusturulan basvuru ve
inceleme komisyonudur.

IKINCI KISIM

Komisyonlarin Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonlarin Olusumu:

Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu asagidaki esaslara gore
olusturulur:

1. Komisyonun olusturulmasi ve c¢alismalarini yiiriitmesi i¢in gerekli tim gorevlendirmeler
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yapilir.

2. Komisyon; Yiiksekokul Miidiirii tarafindan atanan Komisyon bagkani ve tiyelerini igerecek sekilde
en az 3 0gretim iiyeleri/gorevlilerinden olusur.

3. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, gerekli gordiigli durumlarda, gorev siiresi dolmadan komisyon bagkani ve
tiyelerinde degisiklik yapabilir.

4. Komisyon, Trabzon Universitesi Rektorliigii tarafindan ilan edilen Akademik Tesvik Odenegi
Bagvuru Takvimine uygun olarak yilda bir kez toplanir.

5. Komisyon gerekli gordiigii durumlarda, konu ile ilgili uzmanlar1 ¢aligmalara davet edebilir veya alt
komisyonlar kurabilir.

» Alt komisyonlar, komisyonun Onerisi ve Miidiiriin onay1 ile olusturulur ve gorevli olduklar
konularda g¢alismalarini otuz (30) giin i¢inde tamamlayarak raporlarini Komisyon Baskanina sunar.

Calisma ilkeleri ve Gorevleri:
1. Bagvuru Degerlendirme: Ogretim elemanlarindan gelen akademik tesvik basvurularini alir ve
inceler.



2. Belge Kontrolii: Sunulan belgelerin yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu ve gecerliligini kontrol
eder.

3. Belge Talebi: Gerekli goriilen durumlarda, faaliyetlere iligkin ek agiklama, bilgi ve belge talep eder.
4. Puanlama: Yonetmelikteki kriterler dogrultusunda faaliyet puanlarini hesaplar.

5. Raporlama: Bagvurulara iliskin degerlendirme raporunu ve puan tablosunu diizenleyerek Meslek
Yiiksekokul Miidiiriiniin onayina gonderir.

6. Gizlilik: Bagvuru stireclerinde gizlilik ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

7. Toplantilara Katilim: Komisyon toplantilarina katilimda stireklilik esastir.

8. Karar Alma: Komisyon, kararlarini1 cogunluk esasina gore bir tutanak yardimu ile kayit altina alir.

9. Sorumluluk: Komisyon, gorevlerini yerine getirirken Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Makamina
kars1 sorumludur.

Komisyon Baskani:

Komisyon Baskaninin Gorevleri:

1. Komisyonu temsil eder, toplantilara bagkanlik yapar ve komisyon ¢aligmalarini yiiriitiir.

2. Komisyon ile ilgili gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulart komisyon karariyla boliime
bildirir.

3. Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapar ve ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil toplantiya
cagirir.

4. Trabzon Universitesi Rektorliigii tarafindan ilan edilen Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru
Takvimine uygun olarak hazirlanan komisyon akademik tesvik basvuru ve inceleme raporunu Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriine sunar.

5. Komisyonun toplant1 tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

Birim Komisyon Uyeleri:
Birim Komisyon Uyelerinin Gérevleri:

1. Komisyon ¢alismalarin1 baskan ile yiiriitiir.

2. Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

3.Trabzon Universitesi Rektorliigii tarafindan ilan edilen Akademik Tesvik Odenegi Basvuru
Takvimine uygun olarak komisyon akademik tesvik bagvuru ve inceleme raporunun hazirlanmasina
yardim eder.

4. Bagkanin verdigi diger gorevleri yapar.

UCUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Esaslarinda Degisiklik:

Bu esaslarda yapilacak degisiklik teklifleri, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan hazirlanir ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna
sunulur.

Yiiriirlik:

Bu usul ve esaslar, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun onayladig: tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme:

Bu usul ve esaslar, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiliir.



