T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslar:

BIRINCI BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - (Amacg)

Bu esaslar; Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite glivencesi sistemlerinin
gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve i¢-dis degerlendirme siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak iizere kurulacak Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nun
olusumu, gorevleri, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 - (Kapsam)
Bu esaslar; Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nun kurulusunu,
gorevlerini, faaliyet alanlarini ve ¢aligma ilkelerini kapsar.

Madde 3 - (Dayanak)

Bu esaslar, 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Y6netmeligi ile Trabzon Universitesi Kalite
Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - (Tanimlar)

Bu esaslarda gegen tanimlar:

a) Universite: Trabzon Universitesini,

b) Yiiksekokul: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunu,

c¢) Komisyon: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunu,

¢) Birim Kalite Ekibi: Yiiksekokul biinyesinde kalite giivencesi ¢aligmalarini ytiriiten ekibi,
d) Alt Calisma Gruplari: Program/bdliim diizeyinde kalite siireglerini yiiriiten gruplari,

e) TRUKK: Trabzon Universitesi Kalite Komisyonunu,

f) BIDR: Birim I¢ Degerlendirme Raporunu,

g) PIDR: Program I¢ Degerlendirme Raporunu ifade eder.

IKINCI BOLUM: Komisyonun Olusumu, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Madde 5 - (Komisyonun Olusumu)

(1) Yiiksekokulda kalite glivencesi ¢aligsmalarin yiirtitmek tizere “Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu” olusturulur.

(2) Komisyon; Akademik birim ekip baskani sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiiren kalite
liyeleri arasinda bir dekan yardimcist veya miidiir yardimcisi, ilgili akademik birimin sekreteri,
birim kalite ekip baskani, akademik birimde bulunan tiim boliim/program/ana bilim /ana sanat
dali kalite alt calisma grup baskanlari, birim 6grenci temsilcisi ve bunlara ilaveten gerek
duyulmasi halinde birim akademik personeli arasindan seg¢ilecek en fazla {i¢ iiye bulunur.

(3) ABKE c¢alismalarinin bdliim/program/ana bilim/ana sanat dali diizeyinde yiiriitiilmesini
saglamak tlizere her boliim/program/ana bilim dali i¢in birim sorumlusunun da i¢inde oldugu



birer Kalite Alt Calisma Grubu olusturulur. Bu gruplarda bir sorumlu o6gretim iiyesi
(bulunmayan hallerde 6gretim elemani) ile caligmalarin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in akademik
personel icerisinden segilecek en az iki iiye bulunur.

(4) Uyeler ii¢ yil igin gdrevlendirilir; gdrev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan ytrtitiliir.

Madde 6 - (Komisyonun Gorevleri)

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) TRUKK tarafindan belirlenen kalite giivencesi politikalarii Yiiksekokul diizeyinde
uygulamak,

b) Universitenin stratejik plan ve hedeflerine uygun olarak egitim-6gretim ve idari siireclerde
kalite iyilestirme ¢alismalarini yiirtitmek,

¢) I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, BIDR’yi hazirlamak ve TRUKK ’ye iletmek,

¢) Programlarin akreditasyon siire¢lerini tesvik etmek,

d) D1s degerlendirme siireglerinde gerekli hazirliklar: yapmak ve destek vermek,

e) Kalite kiiltiirlinlin yerlesmesini saglamak iizere farkindalik etkinlikleri diizenlemek,

f) Yiiksekokul igindeki kalite ekipleri ile TRUKK arasinda koordinasyonu saglamak.

Madde 7 - (Calisma Usul ve Esaslar1)

(1) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ile boliim/program/ana bilim dali kalite alt ¢aligma
gruplari, ekip baskaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en az 4 kez toplanir. Ayrica ekip
baskaninin ¢agris1 veya ABKE iiyelerinin {i¢te birinin yazili istegi iizerine talep edilen zamanda
olagantistii toplanir.

(2) Toplant1 yeter sayis1 {iye tam sayisinin salt cogunlugudur.

(3) Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir; esitlik halinde Baskanin oyu yoniinde
karar verilir.
(4) Komisyon calismalar1, Universite Kalite Komisyonu takvimine uygun yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM: Alt Calisma Gruplar1 ve Gorevleri

Madde 8 - (Alt Calisma Gruplari)

(1) Her boliim/program diizeyinde, kalite faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla “Kalite Alt
Calisma Gruplar1” olusturulur.

(2) Alt Caligma Gruplari, bir 6gretim tiyesi baskanliginda en az iki 6gretim elemanindan olusgur.
(3) Gorev siiresi ti¢ yildir.

(4) Gruplar, yillik olarak PIDR ve performans gostergelerini hazirlar ve Komisyona sunar.

(5) Komisyon, bu raporlar1 degerlendirerek BIDR’ye doniistiiriir.

DORDUNCU BOLUM: Raporlama, izleme ve Degerlendirme

Madde 9 - (Raporlama)

(1) BIDR, her y1l en ge¢ 15 Ocak tarihine kadar TRUKK *ye iletilmek iizere hazirlanir.
(2) Komisyon, rapor sonuglarina gore iyilestirme alanlarini ve eylem planlarin belirler.
(3) Hazirlanan raporlar, Yiiksekokul Kurulu’na sunularak bilgilendirme yapilir.

(4) Komisyon faaliyetleri TRUKK ’ye diizenli olarak raporlanir.



BESINCI BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 10 - (Son Hiikiimler)

(1) Bu esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde “Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesi” hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu esaslar, Yiiksekokul Yonetim Kurulunca kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer.
(3) Bu Hiikiimleri Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



