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Toplantıda Bulunanlar: 

1. Prof. Dr. Melike KURTARAN ÇELİK      Müdür  

2. Doç. Dr. Esra BULUT     Müdür Yardımcısı   

3. Doç. Dr. Dilek ÇİL    Üye 

4. Dr. Öğr. Üyesi Elif SİS ATABAY  Üye 

5. Yusuf ASLAN      Yüksekokul Sekreteri V. (Raportör) 

Toplantıda Bulunamayanlar: 

1. Doç. Dr. Selcen SARI AYTEKİN  Üye 

 

Toplantı Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Melike KURTARAN ÇELİK başkanlığında saat 13.00’te 

Yüksekokul toplantı salonunda başladı. Gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi. 

GÜNDEM 

1-  Meslek Yüksekokulumuz Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü için kadro aktarımı hususu 
 

KARAR 

 

      Meslek Yüksekokulumuz Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü için kadro aktarımı hususu 

görüşüldü.  

 

      11. Kalkınma Planı döneminde, turizm sektörü öncelikli gelişme alanı olarak belirlenmiştir. 

Trabzon ilinin sahip olduğu turizm potansiyeli, sektöre nitelikli eleman yetiştirecek akademik personel 

ihtiyacını doğurmaktadır. Ayrıca Bologna sürecine uygun biçimde Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksek 

Okulu’nda verilecek derslerin çeşitliliğinin de arttırılması gerekmektedir. Bütün bunların yanı sıra, 

özel sektörde faaliyet gösteren firmaların temsilcilerinden,  sivil toplum örgütlerinden ve diğer 

paydaşlarımızdan gelen talepleri karşılayabilmek için akademik açıdan daha donanımlı bir kadro 

yapısına ihtiyaç duyulmaktadır.  

 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü- Turizm ve Otel İşletmeciliği programı uygulama ağırlıklı 

bir program olup, turizm alanında üst düzeyde uygulayıcı meslek elemanı yetiştirebilmeyi 

amaçlamaktadır.  Bununla birlikte, programın amacına ulaşmasında ve öğrencinin beklenen nitelikleri 

karşılamasında önemli role sahip olan “Yiyecek İçecek İşletmeciliği”, “Yiyecek ve İçecek Servisi” ve 

“Mutfak Hizmetleri” gibi alan derslerini verebilecek öğretim elemanımız bulunmamaktadır. Programın 

amaçlarına ulaşabilmesi ve alan derslerinin sağlıklı şekilde yürütülmesini desteklemek için bir (1) adet 

Öğretim Görevlisi (Ders verecek) talebimiz bulunmaktadır. 

 

     Meslek Yüksekokulumuz Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri bölümü için yukarıda belirtilen 

gerekçeler ve “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik’in 5 inci maddesinin 6 ncı fıkrasında yer alan 

“(Değişik:RG-3/3/2022-31767) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili yükseköğretim kurumu için 

belirlenen atama izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun 

görüşü alınarak rektör tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari kadroların kullanımı için 
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birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü alınarak rektör tarafından gerçekleştirilir.” hükmü 

uyarınca Turizm ve Otel İşletmeciliği programı için 1(bir) adet Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) 

kadro aktarım talebinin yapılmasının uygun görüldüğüne, gereğinin Personel Daire Başkanlığınca 

yerine getirilmesine oybirliği ile karar verildi. 
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