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TRABZON UNIVERSITESI
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Yatay Gegis Islemlerini Degerlendirme Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Esaslar

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci; Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu’na yapilacak oOnlisans diizeyindeki yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesinde
gorevli Yatay Ge¢is Komisyonu’nun kurulusu, gérevleri, yetkileri ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar; Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulacak
Yatay Ge¢is Komisyonu’nun ¢alisma usullerini, degerlendirme siirecini, karar mekanizmasini ve bu
stirecte uygulanacak ilke ve kurallar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu ¢alisma usul ve esaslari, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yénetmelik”, “Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkeleri” ve “Trabzon
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Uygulanacak Yatay Gegis Esaslar
Y 6nergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tamm ve Kisaltmalar
Madde 4- Bu esaslarda gegen;
(1) Universite: Trabzon Universitesi'ni,
(2) MYO: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu'nu,
(3) MYO Yonetimi: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Yonetimini,
(4) Miidiir: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii'ni,
(5) Yatay Gecis Islemlerini Degerlendirme Komisyonu: Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu Yatay Gegis Islemlerini Degerlendirme Komisyonu'nu,
(6) Baskan: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Yatay Gecis Islemlerini Degerlendirme
Komisyonu Bagkanini,
(7) Uyeler: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Yatay Gegis Islemlerini Degerlendirme
Komisyonu Uyelerini,
(8) Paydas: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu'na gecis yapmis Ogrenciler, MYO
yoneticileri, MYO Yo6netim Kurulu ve 6grenci iglerinden sorumlu personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gérevleri ve Calisma Ilkeleri
Madde 5- Komisyon Olusumu;

(1) Komisyon, Miidiiriin 6nerisi ve MYO Yo6netim Kurulu karariyla en az ii¢ iiyeden olusacak
sekilde kurulur.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi en az 2 yildir. Uyeler, komisyon bagkanmin onerisi ve
akademik kurul karartyla yeniden gorevlendirilebilir veya degistirilebilir.

(3) Komisyon iiyeleri, galisma esaslar1 ve ilgili faaliyetler kisisel verilerin korunmasi kanunu esas
alinarak MY O'nun web sitesinde ilan edilir.



(4) Komisyon, yatay gecis degerlendirme siireclerinde Trabzon Universitesi Yonergesinin 11.
maddesinde belirtilen usul ve esaslara gére gorev yapar.

Madde 6- Komisyonun Gorevleri
(1) Komisyonun goérevleri sunlardir:
(a) Basvuru belgelerini yonergeye uygunluk agisindan 6n incelemeden gegirmek,
(b) Eksik veya gegersiz basvurulari belirleyerek reddetmek,
(c) Gegerli bagvurularin degerlendirme puanlarint yonergedeki kriterlere gore hesaplamak,
(d) Adaylarin basari sirasini belirlemek ve sonug listesini MYO Yo6netim Kuruluna sunmak,
(e) Degerlendirme siireglerine iliskin tutanaklari diizenlemek ve ilgili birimlere iletmek,
(f) Yatay gecis siirecinde ortaya ¢ikan 6zel durumlari mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirmek,

Madde 7- Komisyonun Calisma ilkeleri

(1) Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu toplanti ve
caligmalarini su esaslara gore yiiriitiir:

(a) Komisyon, yatay gecis bagvuru takviminde belirtilen tarihler arasinda toplanir. Yatay ge¢is ilan
duyurusunda 6zel bir tarih belirtilmemigse, basvuru siiresinin sona erdigi tarihten itibaren ilk
bir hafta igerisinde toplanir.

(b) Yatay gecis degerlendirmeleri, “Yiiksekodgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik”, “Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama
Ilkeleri” ile “Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Uygulanacak
Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi”nde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilir.

(c) Komisyon, bagvurularin 6n incelemesini yapar, eksik belgeleri tespit eder, degerlendirme
puanlarin1 yonergedeki formiile gore hesaplar ve sonug listesini MYO Yonetim Kuruluna
sunar. Eksik veya gecersiz basvurular komisyon tarafindan reddedilir.

(d) Komisyon en az ii¢ iiye ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Degerlendirme sonuglart,
ilgili tablolara islenir, tutanak altina alinir ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'na sunulup
tniversitenin ilan sistemi araciligiyla duyurulur.

(e) Komisyon galigsmalarinda tarafsizlik, esitlik ve seffaflik ilkeleri esas alinir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 8- Calisma Esaslarinda Degisiklik
(1) Bu esaslar tizerindeki degisiklik onerileri, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Yatay
Gegis Islemlerini Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanarak MYO Yénetim Kuruluna
sunulur.

Madde 9- Yiiriirliik
(1) Bu esaslar, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren ylirtiirliige girer.

Madde 10- Yiiriitme
(1) Bu esaslar, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve ilgili komisyon bagkanlari
tarafindan yiiriitilir.



