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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac:
Bu ¢alisma usul ve esaslarmin amaci; Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Burs Komisyonunun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam:
Bu calisma usul ve esaslari, Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Burs
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini, ilke ve yontemlerini
kapsar.
Dayanak:
Bu calisma usul ve esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. ve 47. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar:
Bu caligma usul ve esaslarda gecen;
a)Meslek Yiiksekokulu: Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nu,
b)Komisyon: Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Burs Komisyonunu,
¢)Komisyon Bagkani: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Burs Komisyonu Baskani’ni,
¢)Komisyon Uyesi: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarini,
d)Ogrenci: On lisans dgrencilerini,
e)Ogretim Elemani: Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’na mensup 6gretim iiyesi ve 6gretim
gorevlilerini,
f)Universite: Trabzon Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi, Gorev Siiresi, Baskan, Uyeleri, Calisma ilkeleri,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi:
Komisyon, Miidiir tarafindan belirlenen biri baskan olmak iizere en az ii¢ (3), 6gretim elemanindan
olusur. Komisyonun olusturulmast ve caligmalarini yiirtitmesi i¢in gerekli tiim gorevlendirmeler
Miidiir tarafindan yapilir. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da c¢aligsmalara
katilmak tizere davet edebilir. Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Bu alt
komisyonlar, komisyonun Onerisi ve Miidiir'iin gorevlendirmesiyle kurulur. Alt komisyonlar,
gorevlendirildikleri konu {izerindeki calismalarint otuz (30) giin i¢inde tamamlayarak hazirladiklar
raporlar1 komisyon bagkanina sunar.

Uyelerin Gorev Siiresi:

Komisyon iiyeleri iki (2) yil i¢in Miidiir tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan
tiyenin liyeligi kendiliginden diiser ve yerine ayn1 yontemle yeni bir iiye gérevlendirilebilir. Komisyon
bagkaninin onerisi ve Miidiir’iin onay1 ile gerekli goriilen hallerde komisyon iiyeliklerinde stiresi



dolmadan degisiklik yapilabilir. Ogretim elemaninin komisyon iiyeliginden cekilme istegi, komisyon
baskaninin bildirimini takiben Miidiir onayi ile yiirtirliige girer.

Komisyonun Calisma flkeleri:

Komisyonun ¢alisma ilkeleri;

1. Komisyon her egitim 6gretim yariyilinda olmak iizere yilda iki kez toplanir. Gerek goriilmesi
halinde, baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

2. Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir. Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin esit
olmast halinde Komisyon Baskaninin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

3. Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gegerek toplantilar diizenler.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari;

1. Resmi ve 6zel sektor tarafindan Meslek Yiiksekokulumuza tanimlanan kontenjan dahilinde gelen
burs bagvurularinin degerlendirmesini yapmak ve komisyon karar tutanaklarin1 Miidiirliikk makamina
teslim etmek.

2. Cesitli kurum kurulus ve vakiflar tarafindan verilen boliim ogrencilerimizin yararlanabilecegi
burslar hakkinda dgrencileri bilgilendirmek, bu konuda 6grencilere rehberlik etmek.

3. Burs komisyonuna gelen dilekgeleri inceleyerek ilgili makama gondermek.

4. Ogrenciler icin burs arastirmasi yapmak.

5. Yaptig1 ¢alismalari, onerileri, istek ve ihtiyaclart Turizm ve Otelcilik MYO Miidiirliigii'ne rapor
halinde sunmak

6. Burs sistemi ve politikasi {izerine Oneriler gelistirmek ve bu kararlar1 Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’na rapor halinde sunmak.

7. Universitemizde uygulanmakta olan 6grenci burs programlar1 (yemek bursu, giyim bursu) ile ilgili
uygun kriterler cercevesinde Ogrencilerimizin bilgilendirilmesini saglamak, 06grenci basvurularini
degerlendirmek ve Yiiksekokul Y 6netimi’ne sunmak.

8. Ogrencilere kismi ¢alisma imkani sunmak icin “kismu ¢alisma bursu” ile ilgili ¢alismalar yapmak,
ogrenci taleplerini degerlendirmek ve Yiiksekokul Yonetimi’ne sunmak.

9. Kismi zamanli ¢aligma taleplerinin uygunlugunun arastirmasini yapmak.

Komisyon Baskani:

Komisyon Bagkaninin gorevleri;

1. Komisyonu temsil eder, toplantilara bagkanlik yapar ve komisyon ¢aligmalarin1 ytiriitiir.

2. Komisyon ile ilgili gorevlendirme, iletisim, yazigma vb. konular1 komisyon karariyla boliime
bildirir.

3. Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapar ve ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirir.

4. Her egitim 0gretim yariyilinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet raporunu okul
yonetimine sunar.

5. Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

Birim Komisyon Uyeleri:

Birim Komisyon tiyelerinin gérevleri;

1. Komisyon c¢alismalarin1 baskan ile yiiriitiir.

2. Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

3. Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

4. Bagkanin verdigi diger gorevleri yapar.



UCUNCU BOLUM

Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiiriitme
Hiikiim Bulunmayan Haller:
Bu komisyonun calisma usul ve esaslarin a hiikmii bulunmayan konular a Yiksekokul Kurulu
kararlarina gore islem yapilir.
Yiirirlik:
Bu ¢aligma usul ve esaslari, Yiiksekokul Kurulunda kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme:
Bu caligma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Komisyon Baskani yiirtitiir.



