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Giindem

1- 2026 -2027 Egitim-Ogretim Y1li birim performans planlamasi

2- 2026-2027 Giiz donemi Etkinlik takviminin planlanmasi

3- 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyil1 Akademik Faaliyetlerin Goriisiilmesi
Kararlar

1- 2026 -2027 Egitim -6gretim birim performans planlamasi yapildi. Eylem planlar1 Kalite alt
komisyonlar1 tarafindan hazirlandi.

2- 2026-2027 Giiz donemi Etkinlik takviminin planlanmasi yapildi. Egitim 6gretim siiresince en az ayda
bir etkinlik olacak sekilde planlama yapildi. Takvime islendi.

3- 2026-2027 Giiz donemi akademik faaliyetlerinin goriisiildii. Ders ve sinav programlari,
oryantasyon hazirliklari, danismanlik giin ve saatlerinin planlamasina iliskin goriisler alindi.
Biitiin akademik personele tesekkiir edildi.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

1. Yiiksekokul miidiirii, miidiir yardimeilari
ve boliim baskanlari i¢in 2026-2027 giiz
donemi ve 2026-2027 bahar donemi sonunda
olmak tizere iki kez liderlik memnuniyet
anketleri yapilacak, anketlerin
uygulanmasini takiben 1 ay igerisinde analiz
edilip raporlanarak ilgili pozisyonda bulunan
ogretim elemanlarina geri bildirimde
bulunulacaktir.

2. Birim internet sayfasi i¢in sorumluluk
plani olusturulacak; giincel haber, duyuru,
etkinlik, basar1 ve akademik faaliyet
igerikleri ¢esitlendirilecek; uygun sosyal
medya kanallarinda diizenli paylasim
yapilacak; erisim ve etkilesim verileri
periyodik olarak analiz edilerek iyilestirme
kararlar1 alinacaktir.

3. Akademik personel i¢in daha dnce
belirlenen performans gdstergesi tablosu
Ocak 2027 tarihinde 2026 y1l1 faaliyetleri
i¢cin doldurularak Yiiksekokul Miidiirliigii ile
paylasilmasi saglanacak; ayrica 2027 yili
planlamasi i¢in de ayn1 form en ge¢ 15
Subat 2027 tarihinde yine Yiiksekokul
Miidirligi ile paylasilmasi istenecektir.
Idari personel icin ise performans
gostergeleri belirlenecektir.

Liderlik Kalite
Alt Komisyonu
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4. Politika belgeleri ve geri bildirimler
dogrultusunda agilan PUKO ¢evrimleri takip
edilecek ve siirekli iyilestirme planlari
gerceklestirilecektir.

5. D1s paydas memnuniyet anketi Ocak 2027
tarihinde degerlendirilerek raporlanacak ve
birim internet sayfasinda yayinlanacak; geri
bildirimler dogrultusunda yeni iyilestirme
planlar1 olusturulacaktir.

1.0nceki donem gergeklestirilen DGS
bilgilendirme seminerinin Nisan 2027
tarihinde tekrar yapilacak ve sonraki
donemlerde yillik rutin faaliyet olarak
siirdiirtilecektir.

2. Mezun Verme Basarisinin Izlenmesi
PUKO ¢evrimi: 2025-2026 kayitl
ogrencilerin 2 yillik normal 6grenim siiresi
sonundaki (2027) mezuniyet oraninin
program bazinda ¢ikarilmasi ve
degerlendirilmesi yapilacaktir
3.2026-2027 Mezuniyet Toreni sonrasi
“Mezuniyet Toreni Degerlendirme Anketi”
uygulanmasi ve sonuglarin analiz edilecektir
4. Ogrenci memnuniyet verilerinin program
bazinda karsilastirmali analizi yapilacaktir.

Egitim-Ogretim
Alt Komisyonu

1. Yiksekokulumuz Arastirma ve Gelistirme
Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan
planlama dogrultusunda; birimimizin 2026-
2030 Stratejik Plan1 arastirma-gelistirme
hedefleriyle tam uyumlu olarak, 2027 yil1
birim akademik ¢ikt1 hedefleri (yayin, proje
vb.) belirlenecektir.

2. Akademik personelin arastirma kalitesini
ve yayin performansini artirmak amacuyla,
"2. Ar-Ge Egitimi’nin Nisan 2027 ay1
icerisinde gergeklestirilmesi planlanmaistir.
3. Onceki egitim sonrasinda uygulanan
memnuniyet anketi sonuglari, PUKO
cevrimi (TRU-TOMYO-2026-07) ve Siirekli
Iyilestirme Eylem Plani ¢iktilar dikkate
alinarak; egitim zamanlamasinda yasanan
cekinceleri gidermek ve katilimi en iist
seviyeye cikarmak amaciyla, Mart 2027 ay1

Aragtirma ve
Gelistirme Kalite
Alt Komisyonu
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icerisinde birim akademik personelinin,
egitimin zamanlamas1 yoniindeki talep ve
istekleri alinacak ve kesinlesen egitim
zamani tiim akademik personele
duyurulacaktir.

4. Planlanan-gerceklesen analizinin
yapilabilmesi amaciyla;
akademisyenlerimizin 2027 yil1 iginde
iirettikleri yayin ve proje ¢iktilar1 Aralik
2027 sonu itibariyla toplanacak ve yonetime
sunulacaktir.

1. “Gastronomide Toplumsal Sorumluluk:
Herkes I¢in Beslenme, Doga I¢in Sifir israf”
baslikl1 bir konferans diizenlenecektir.

2. Goniillilik Calismalar1 dersi kapsaminda
2026-2027 Bahar doneminde ¢ok sayida
etkinlik planlanmaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetleri i¢in amag ve
hedeflerle uyumlu performans gostergeleri
belirlenecek; veri toplama, izleme,
degerlendirme ve raporlama sorumlulari
tanimlanacak; yillik toplumsal katki
performans degerlendirme raporu
hazirlanarak sonuglar iyilestirme
kararlarinda kullanilacaktir.

4. Etkinlik katilim kayitlar1
standartlastirilacak; akademik personel ve
ogrenciler i¢in donemsel katilim oranlari
hesaplanacak; katilim verileri etkinlik tiirti
ve hedef kitle bazinda analiz edilecek; diisiik
katilim nedenleri geri bildirimlerle
belirlenecek ve duyuru, zamanlama, icerik
ve tesvik uygulamalaria yonelik
iyilestirmeler ger¢eklestirilecektir.

Toplumsal Katk1
Komisyonu




