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Toplantıda Bulunanlar 

Bölüm Başkanı………………. Dr. Öğr. Üyesi Elif SİS ATABAY    

Üye…………………………...Doç. Dr. Dilek ÇİL 

Üye…………………………...Doç. Dr.  Esra BULUT 

Üye…………………………...Öğr. Gör. Dr. Sevda KANCA 

Üye (Raportör)……………….Öğr. Gör. Nihat YILMAZ 
 

GÜNDEM 
 

1. Bilgilendirme.  

2. 205-2026 Eğitim-Öğretim Bahar Yarıyılı derslerinin başlaması ve ders dağılımlarının 

yapılması hususunun görüşülmesi 

3. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Bahar Yarıyılı derslerine ilişkin dışarıdan görevlendirme 

taleplerinin  değerlendirilmesi  

4. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Bahar Yarıyılında açılması planlanan seçmeli ders havuzu 

hususunun görüşülmesi 

5. 2026-2030 yılı Stratejik plan hazırlama faaliyetlerinin yürütülesi için komisyon üyeleri 

arasında yapılacak görevlendirmelerin görüşülmesi 

6. 205-2026 Eğitim-Öğretim Güz Yarıyılı derslerine ilişkin Ders değerlendirme 

formlarının  öğretim elemanları tarafından hazırlanması hususunun örüşülmesi 

  

Madde 1: Bilgilendirme. 

Madde 2: 205-2026 Eğitim-Öğretim Bahar Yarıyılı derslerinin başlaması ve ders 

dağılımlarının yapılması hususunun görüşülerek ders dağılımlarının yapılmasına, 

 Madde 3: 2025 -2025 Eğitim-Öğretim Bahar Yarıyılı AITB1001 Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi II, TDB 1001 Türk Dili II, YDB Yabancı Dil II ve TUSH 2040 İlk Yardım derslerine  

ilişkin dışarıdan görevlendirme taleplerinin  rektörlük makamınca gelen haliyle işlenmesine, 

Madde 4: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Bahar Yarıyılı derslerinin değerlendirilmesi yapılarak 

açılması planlanan seçmeli dersler görüşülerek seçmeli ders havuzunun II. Yarıyıl için 5 ve IV. 

Yarıyıl için 4 ders olmasına karar verilerek, zorunlu ve seçmeli dersler için ders dağılımlarının 

yapılmasına, 

Madde 5: 2026-2030 yılı Stratejik plan hazırlaması hususunda komisyonda yer alan üyelerin 

Yüksekokul tarafından yapılan görevlendirmelerin aynı şekilde kabul edilerek Şubat sonuna 

kadar hazırlıkların yürütülmesine, 

Madde 6: 205-2026 Eğitim-Öğretim Güz Yarıyılı derslerine ilişkin Ders değerlendirme 

formlarının  06.02.2026 tarihine kadar öğretim elemanları tarafından hazırlanarak ilgili Bölüm 

başkanlıklarına teslim edilmesine karar verildi.  

Tüm öğretim elemanlarına öğretim sürecinde sundukları katkılar dolayısıyla teşekkür 

edildi.  



 
EK 1. 2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM BAHAR YARIYILI DERS GÖREVLENDİRMELERİ 

 
2023 Müfredatı   II. YARIYIL 

DERSİN GÖREVLENDİRİLECEK ÖĞRETİM ELEMANININ  

Kodu  
Adı T U L K AKTS 

Grup Sayısı 
Unvanı Adı-Soyadı 

Grup 
Sayısı Harf Rakam T U/L 

TDB 1002 Türk Dili-II 2 0 0 2 2 1  Öğr. Gör.  Begüm Sultan Ünsal 1 

AITB 1002 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II 2 0 0 2 2 1  Dr. Öğr. Üyesi  Nurettin ÇAKICI 1 

YDB 1002 Yabancı Dil II 2 0 0 2 3 1  Öğr. Gör.  Damla KATLAN 1 

TUSH 1014 Karşılayıcı Acente  3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör. Emrah AĞIN 1 

TUSH 1016 Genel Muhasebe 3 0 0 3 4 1  Prof.Dr. 
Melike KURTARAN 

ÇELİK 
1 

TUSH 1026 İşletme Yönetimi 3 0 0 3 3 1  Öğr. Gör. Elif SİS ATABAY 1 

Seçmeli Dersler (3 Tane seçilecek) 

TUSH 1018 Turizm Ekonomisi 3 0 0 3 4 1  Doç. Dr. Dilek ÇİL 1 

TUSH 1022 Sürdürülebilir Turizm 3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör. Nihat YILMAZ 1 

TUSH 1024 Destinasyon Yönetimi 3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör. Dr.  Sevda KANCA 1 

TUSH 1030 Finansal Okuryazarlık 3 0 0 3 4 1  Doç. Dr.  Esra BULUT 1 

TUSH 1032 Şehir Pazarlaması 3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör.Dr.  Özge GÜMRÜKÇÜ 1 

2023 Müfredatı IV. YARIYIL 

DERSİN GÖREVLENDİRİLECEK ÖĞRETİM ELEMANININ  

Kodu  
Adı T U L K AKTS 

Grup Sayısı 
Unvanı Adı-Soyadı 

Grup 
Sayısı Harf Rakam T U/L 

TUSH 2024 Anadolu Uygarlıkları 2 0 0 2 2 1  Dr. Öğr. Üyesi Emre BULUT 1 

TUSH 2044 Turizm Mevzuatı 2 0 0 2 2 1  Öğr. Gör. Emrah AĞIN 1 

TUSH 2046 Tur Programları 1 2 0 3 3 1  Öğr. Gör.Dr.  Sevda KANCA 1 

TUSH 2032 Mesleki Yabancı Dil-II 4 0 0 4 4 1  Doç. Dr. Esra BULUT 1 

TUSH 2028 Rezervasyon  2 0 0 2 2 1  Öğr. Gör.  Gülay ÇAKMAK 1 

TUSH 2048 Staj- II  0 2 0 2 5 - 1 Öğr. Gör.Dr. Sevda KANCA 1 

Seçmeli Dersler (3 Tane seçilecek) 

TUSH 2040 İlk Yardım  3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör. Abdullah USTA 1 

TUSH 2038 İnsan Kaynakları  3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör.  Nihat YILMAZ 1 

TUSH 2042 Dünya Turizm Merkezleri 3 0 0 3 4 1  Doç.Dr. Dilek ÇİL 1 

TUSH 2050 Gönüllülük Çalışmaları 3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör. Asiye  DERELİ 1 

 
EK 2. 2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM BAHAR YARIYILI AÇILACAK SEÇMELİ DERS LİSTESİ  

II. YARIYIL 

DERSİN GÖREVLENDİRİLECEK ÖĞRETİM ELEMANININ  

Kodu  
Adı T U L K AKTS 

Grup Sayısı 
Unvanı Adı-Soyadı 

Grup 
Sayısı Harf Rakam T U/L 

Seçmeli Dersler (3 Tane seçilecek) 

TUSH 1018 Turizm Ekonomisi 3 0 0 3 4 1  Doç. Dr. Dilek ÇİL 1 

TUSH 1022 Sürdürülebilir Turizm 3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör. Nihat YILMAZ 1 

TUSH 1024 Destinasyon Yönetimi 3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör. Dr.  Sevda KANCA 1 

TUSH 1030 Finansal Okuryazarlık 3 0 0 3 4 1  Doç. Dr.  Esra BULUT 1 

TUSH 1032 Şehir Pazarlaması 3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör.Dr.  Özge GÜMRÜKÇÜ 1 

2023 Müfredatı IV. YARIYIL 

DERSİN GÖREVLENDİRİLECEK ÖĞRETİM ELEMANININ  

Kodu  
Adı T U L K AKTS 

Grup Sayısı 
Unvanı Adı-Soyadı 

Grup 
Sayısı Harf Rakam T U/L 

Seçmeli Dersler (3 Tane seçilecek) 

TUSH 2040 İlk Yardım  3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör. Abdullah USTA 1 

TUSH 2038 İnsan Kaynakları  3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör.  Nihat YILMAZ 1 

TUSH 2042 Dünya Turizm Merkezleri 3 0 0 3 4 1  Doç.Dr. Dilek ÇİL 1 

TUSH 2050 Gönüllülük Çalışmaları 3 0 0 3 4 1  Öğr. Gör. Asiye  DERELİ 1 

 



EK 3. 2026-2030 STRATEJİK PLAN ÖREV DAĞILIM LİSTESİ 

Stratejik Plan Görev Dağılımı 

Bu tablo, Turizm ve Otelcilik MYO 2026–2030 Stratejik Planı kapsamında Hedef Riskleri ve 

Kontrol Faaliyetleri bölümünün hazırlanmasına yönelik iş bölümünü göstermektedir.  

İsim Sorumlu Olduğu Başlıklar Strateji 

geliştirme- hedef 

kartların 

paylaşımı 

Hedef Kartları (Trabzon 

Üniversitesi Planı sayfa 

60-79) 

Doç. Dr. Esra 

BULUT 

1. Bir bakışta stratejik plan 

2. Stratejik plan hazırlık 

süreci 

3. Durum Analizi (A,B, C) 

Amaç 1: Eğitim 

Programlarının 

Niteliğini Artırmak 

Hedefe İlişkin Risk ve 

Kontrol Faaliyetleri 

 

Doç. Dr. Dilek ÇİL Durum Analizi (D,E, F) Amaç 1: Eğitim 

Programlarının 

Niteliğini Artırmak 

Amaç/A1 

Hedef (H1.1-1.2-1.3) 

Doç. Dr. Selcen 

SARI AYTEKİN 

Durum Analizi (G) 

Kuruluş İçi Analiz (İnsan 

Kaynakları, Kurum Kültürü) 

Amaç 1: Eğitim 

Programlarının 

Niteliğini Artırmak 

Amaç/A1 

Hedef (H1.4-1.5-1.6) 

Dr. Öğr. Üyesi 

Özge BEKTAŞ 

GÜMRÜKÇÜ  

Fiziki, Teknolojik ve Mali 

Kaynak Analizi, Akademik 

Faaliyet Analizi 

Amaç 2: 

Araştırma-

Geliştirme 

Kapasitesini 

Artırmak  

Amaç /A2)  

Hedef (H1.7-H2.1-2.2.) 

Dr. Öğr. Üyesi Elif 

SİS ATABAY 

Akademik Faaliyet Analizi, 

Yükseköğretim Sektörü Analizi 

Amaç 3: 

Paydaşlarla 

İletişim ve 

Etkileşimi 

Geliştirmek  

Amaç /A3)  

Hedef (H3.1-3.2) 

Dr. Öğr. Üyesi 

Gülay ÇAKMAK 

GZFT Analizi ve Tespitler Amaç 4: Kurumsal 

Kapasiteyi 

Artırmak 

Amaç /A4)  

Hedef (4.1-4.2-4.3) 

Öğr. Gör. Dr. Sevda 

KANCA 

Geleceğe Bakış ve Farklılaşma 

Stratejisi 

Amaç 5: 

Üniversitemizdeki 

hizmet ve 

süreçlerin dijital 

ortamda sunulması 

yönünde yazılımlar 

geliştirmek ve 

desteklemek. 

Amaç /A5)  

Hedef (H5.1-5.2) 

 

Orhan ZORLU Maliyetlendirme, İzleme ve 

Değerlendirme 

  

 


