STRES YONETIMI ETKINLIGI DEGERLENDIRME RAPORU
Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen “Stres Yonetimi” konulu sdylesi, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek
SEKER’in katilimiyla gergeklestirildi.

18 Mayis 2026 tarihinde gerceklestirilen etkinlikte, stresin bireylerin gilinliik yagama,
akademik performansi ve sosyal iligkileri iizerindeki etkileri kapsamli bir sekilde ele
alindi. Soyleside; stresin nedenleri, stresle basa ¢ikma yontemleri, saglikli iletisim
becerileri, zaman yonetimi ve psikolojik dayanikliligin gii¢lendirilmesine yonelik dnemli
bilgiler katilimcilarla paylasildi. Ayrica giinliikk yasamda karsilasilan stres durumlarina
yonelik uygulanabilir ¢6ziim Onerileri lizerinde duruldu.

Katilimcilar tarafindan yogun ilgi goren etkinlik, interaktif bir ortamda gerceklesti.
Soylesi boyunca dgrenciler deneyim paylasiminda bulunma firsati elde etti. Verimli ve
samimi bir atmosferde gecen program, katilimcilara hem akademik hem de kisisel
yasamlarinda fayda saglayacak 6nemli kazanimlar sundu.

Program sonunda, katkilarindan dolay1 Yiiksekokul Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Esra
Bulut tarafindan Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek Seker’e tesekkiir belgesi takdim edildi.
Etkinlik, giiniin anisina ¢ekilen hatira fotografinin ardindan sona erdi.

Stres Yonetimi Etkinligi Anket Degerlendirme Sonucu

1. Ama¢ ve Kapsam

Bu rapor, gerceklestirilen “Stres YoOnetimi” etkinligine katilan bireylerin goriislerini
degerlendirmek amaciyla yapilan anket sonug¢larinin analizini igermektedir.
2. Yontem

Anket 5°1i Likert 6l¢egi kullanilarak hazirlanmistir.

Toplam 22 katilimcidan 20 gegerli yanit analiz edilmistir.

3. Katilimai Profili

Katilimceilarin %81,82’si 6grenci, %9,09°u akademik personeldir.

Cinsiyet dagilimi: %50 kadin, %40,91 erkek.

4. Bulgular

Etkinlik zaman1 uygunlugu: 4,6

Platform uygunlugu: 4,65



Siire yeterliligi: 4,65

Egitmen alan hakimiyeti: 4,7

Sorulara verilen cevaplar: 4,75

Egitimin faydasi: 4,7

5. Ac¢ik Uclu Goriisler

Katilimcilar etkinligi ¢ok bilgilendirici, verimli ve agiklayici bulmustur.
6. Genel Degerlendirme

Etkinlik yiiksek memnuniyet ile gergeklestirilmistir.

7. Oneriler

Benzer egitimler devam ettirilmeli, katilimci gesitliligi artirilmalidir.
8. Sonu¢

Etkinlik bagarili ve faydali bulunmustur.



