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Ogrencinin Isyerinin

Ad1 Soyadi : Adi

Staj Dali : Adresi

Staj Suresi : Tel. No

Staj Basl. Tarihi : Faks No

Staj Bitis Tarihi : E-posta

Staj Koordinatoriiniin _Egitici Personelin
Adi Soyad : Adi Soyad

Sayn Isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde, &gretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan ogrencinin bilgi,
beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin niteliklerini
belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme
Ozellikler Cokiyi | Iyi Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-39) | (40-30) | (0-29)

Ise ilgi

Isin tanimlanmasi

Alet techizat Kullanma
Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk duygusu
Calisma hiz1

Uygun ve yeteri kadar
Malzeme Kullanma Becerisi
Zamani verimli kullanma
Problem ¢6zebilme yetenegi
Iletisim Kurma

Kurallara uyma

Genel Degerlendirme

Grup calismasina yatkinlig
Kendisini gelistirme istegi

Isyerindeki Egitici Personelin adi-soyadi
Unvani, imzasi

Bu belge staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.
*Degerlendirme kisminda, ilgili alan1 X seklinde kodlaymniz.



